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Kopsavilkums 
2024. gada laikā LSGCO turpināja attīstīt un paplašināt savu darbību, organizējot dažādus 
nacionāla un starptautiska mēroga pasākumus, stiprinot biedru izaugsmi, veicinot sadarbību ar 
citām organizācijām un nodrošinot demokrātisku organizācijas pārvaldību. 

Gada laikā tika īstenoti vairāki nozīmīgi pasākumi, tostarp ikgadējā ziemas nometne "Baltais 
Vilks 2024", kurā piedalījās 155 dalībnieki no 15 vienībām, saglabājot tradīciju doties uz 
Ložmetējkalnu un pieminēt strēlniekus. Mazskautu / guntiņu nometne  "Rīgas atslēga", un 
ikgadējā, nu jau organizācijas mēroga 155. vienības rīkotā nometne "Rudens cerība 2024" 
pulcēja vairākus simtus dalībnieku, piedāvājot izglītojošas un saliedējošas aktivitātes. Šī gada 
vasara bija tikpat darbīga ar 7 vienības nometnēm! Tāpat tika organizēta arī vadītāju nometne 
"Arvien Modri 2024". Būtiska bija arī Jaunatnes politikas konference, kurā diskutēja par darba ar 
jaunatni rezultātiem un ietekmes mērīšanu. 

Starptautiskajā līmenī organizācijas pārstāvji piedalījās Roverway, WOSM konferencē Ēģiptē un 
pieredzes apmaiņas braucienos, tādējādi stiprinot starptautisko sadarbību. Tāpat norisinājās 
vienību līmeņa apmaiņas programmas, kas veicināja dalībnieku pieredzes bagātināšanu un 
zināšanu apmaiņu. 

Organizācija īstenoja vairākus sadarbības projektus, tostarp nometnes "Mazais Namejs 2024" 
kopā ar Valsts aizsardzības un patriotisma fondu “Namejs” un Liepājas 14. vienība rīkoja 
nometni "Jūras vilcēni II" sadarbībā ar Jūras spēkiem. Biedru izaugsmei tika organizēti vadītāju 
vietnieku kursi, vadītāju kursu pirmais posms un ievadsemināri skautismā un gaidismā, kas 
veicināja jaunās paaudzes līderu attīstību. 

Papildus tam organizācija ir iesākusi digitālās biedrzinības sistēmas attīstību, ieviešot jaunas 
pārvaldības iespējas, kā arī aktīvi darbojās informācijas kanālu centralizācijā un organizācijas 
pārvaldības pilnveidē. Finanšu stabilitātei piesaistīti vairāk kā 90 000 eiro dažādu projektu 
īstenošanai, kas nodrošināja pasākumu, starptautisko aktivitāšu un infrastruktūras uzturēšanu. 

Tāpat LSGCO 2024. gadā turpināja palīdzēt Ukraiņiem Latvijā, īstenojot atbalsta projektus un 
nodrošinot iespējas Ukrainas jauniešiem iesaistīties skautu aktivitātēs. 

Kopumā organizācijas darbība aizvadītajā gadā bija mērķtiecīga un daudzveidīga, arī ar 
viedokļu atšķirībām par organizācijas pārvaldību, bet kopumā vērsta uz jauniešu attīstību, 
sadarbības stiprināšanu un tradīciju saglabāšanu.  

 
 

 



 

Gada lielākie pasākumi 
 

Ziemas nometne «Baltais Vilks 2024» 
155  dalībnieki no 15 vienībām  
Skauti un gaidas turpina starpkaru Latvijas laikā iesākto roveru tradīciju – 
doties ik gadu uz Ložmetējkalnu, jau 23. reizi skauti un gaidas pulcēsies 
ziemas sagaitā „Baltais vilks”. 

2024. gada “Baltā Vilka” vadmotīvs ir strēlnieki – izlūki, kuri bija vieni no 
zinošākajiem un drosmīgākajiem karavīriem. Skautismam arī liela saistība ar izlūkošanu, mūsu 
kustība cēlusies kardarbības rezultātā, kad Roberts Beidens-Pauels izveidoja zēnu kadetu 
korpusu, kas varonīgi veica ziņnešu, novērotāju un signalizētāju pienākumus angļu-būru karā, 
kā rezultātā Beidens-Pauels tika paaustināts par ģenerālmajoru. Pēc šiem notikumiem vēlāk 
sarakstījis grāmatas “Izlūkošana zēniem” (Scouting for Boys), ko latviskā tulokjumā mēs 
pazīstam kā “Skautisms zēniem”. Šī gada nometne bija cieši saistīta ar latviešu strēlniekiem un 
izlūku prasmēm. 

2024. gada “Baltajā Vilkā” dalībniekiem bija iespēja apgūt dažādas prasmes, un izdzīvot 
karavīra  –  strēlnieka dzīvi. 

 

 

 



 

Mazskautu un guntiņu nometne «Rīgas atslēga» 
163 dalībnieki no 15 vienībām 
  

●​ Nometne notika Rīgā! 
●​ Viesošanās Rīgas pilī un domē 
●​ Atrastas daudz un dažādas Rīgas un draudzības atslēgas 

 

 

 

 



 

Vadītāju nometne “Arvien Modri 2024” 
 

●​ Pašceptas picas un rudens veltes; 
●​ Interešu puduri, kas realizējas. Tika aizsākta “Doršs no draudiem” komanda, Mazskautu 

un guntiņu nometnes komanda un citas. 
○​ Pārrunāta jaunā finanšu atskaišu sistēma. 

●​ Pilnveidots brīvprātīgā darba līgums, kurš nu jau gatavs. 
●​ Saturīgas izklaides - diskugolfs, spēles un vērpšana 

 

 

 



 

Nometne «Rudens cerība 2024» 
274 dalībnieki no 12 vienībām 
 

●​ Nometnes tēma "Patstāvība" 
●​ Norises vieta Liepupe, netālu no jūras 
●​ Sezonas atspēriens 

 

 

 



 

7 vienību nometnes  
●​ Pavasara pilieni 2024 (Rīgas 141) 
●​ Jūras zvaigznes (Jūrmalas 3) 
●​ Tu vari tu dari (Ogres 29 + Rīgas 2) 
●​ Komēta nāk (Ogresgala 29) 
●​ Turpinājums (Siguldas 83) 
●​ Tukumam 10 (Tukuma 12) 
●​ Ģimenes nometne (Kocēnu 38) 

 

 



 

Jaunatnes politikas konference «Darba ar jaunatni rezultāti un tā 
ietekmes mērīšana» un 34. LSGCO gadadienas svinēšana 
3 runātāji ar 3 dažādām perspektīvām par tēmu   
Šī gada 24.novembrī,  Kultūras centrā “Siguldas Devons” Latvijas Skautu un gaidu centrālā 
organizācija atzīmēja savu 34.gadu dzimšanas dienu ar jaudīgu jaunatnes politikas konferenci. 

Dienas pirmajā daļā norisinājās iepazīšanās ar MIYO jaunatnes darba itekmes rīku, kopā ar 
pārstāvi no Pasaules skautu organizācijas, kur Ana Kostovska prezentēja MIYO pētījuma 
rezultātus pilotprojektos. Paulīna Latsona, iepazīstināja klātesošos ar savu pētījumu par 
pilsonisko izglītību skautu un gaidu kustībā un Randa Ķeņģe sniedza ieskatu par to, kā attiecīgo 
jautājumu redz Izglītības un zinātnes ministrija. 

Konferences otrajā daļā strādājām mazās grupiņās, kurās pārrunājām to, kā iegūto informāciju 
lietot praktiski un dalījāmies ar saviem risinājumiem un idejām. 

Šī diena mums kārtrējo reizi apliecināja, kāds spēks ir kopienā, ka pat zaudēta elektro padeve 
un saplīsis projektors nav šķērslis konferences tālākai norisei. 

Konferenci apmeklēja 50 personas no visas Latvijas, tajā skaitā 13 jaunieši, par ko patiesi 
priecājamies! 

Milzīgs paldies mūsu nerimstošās enerģijas kamolam, jaunietim, Jēkabam Vanagam par 
konferences īstenošanu no idejas līdz rezultātam!​
Tāpat īpašs paldies Siguldas 83. vienības vadītājam, vad. Gatim Kalniņam, par nenovērtējamo 
atbalstu konferences rīkošanā nodrošinot telpas, tehnisko palīdzību un moderātori! 

Dienu noslēdzām ar brīnišķīgu saldo ēdienu – biedru godināšanas ceramoniju un ordeņu 
pasniegšanu mūsu lieliskajiem vadītājiem un atbalstītājiem. 

 



 

Roveru un lielgaidu sagaitas 
5 sagaitas, 9 jauni roveri un lielgaidas 
 
 
Rudens sagaita: 
Oktobra pirmajā nedēļas nogalē uz ikgadējo rudens sagaitu pulcējās lielgaidas no 10 dažādām 
Latvijas vienībām. Šī rudens sagaita bija mūsu pakāpes svinības – pirms 100 gadiem, 1924. 
gadā tika nodibinātas lielgaidas, 23. septembrī pirmās lielgaidas deva solījumu. Zīmīgi, ka mūsu 
simtgadi atzīmējām tieši rudens sagaitā, jo pēc pēdējo gadu tradīcijām, tās īpašas ar to, ka 
aizvadam tās tikai un vienīgi lielgaidu pulkā. 

Sagaitā zīmējām savas dzīves līnijas un analizējām kopsakarības, rūpējāmies par savu ķermeni 
jogojot, gatavojām un baudījām garšīgus ēdienus, uzzinājām vairāk viena par otru vērtīgās 
iepazīšanās aktivitātēs, aizvadījām vakarus pie ugunskura pārrunās par vērtībām un aktīvi 
izkustējāmies, spēlējot disku golfu. Atzīmējot simtgadi, sestdienas pēcpusdienā pulcējāmies 
zem liela ozola, dzerot cidoniju limonādi un daloties stāstos, kur mūs apciemoja arī gaidu 
priekšniece Inga Kuple. Zem lielā ozola aizvadījām trešo brīvo mikrafonu, kura ietvaros vairākas 
lielgaidas dalījās savās pieredzēs ar pārējām. Dzirdējām par piedzīvojumu “Roverwayā”, 
pieredzi rogaininga piedzīvojumos, filmas veidošanas aizkulisēm un atmiņu stāstu par lielgaidu 
darbību agrāk. 

Beverīnas roveru rudens sagaita: 

No 20.-23.septembrim Gaujas nacionālais parks pulcēja Beverīnas Roverus un Lielgaidas 
ikgadējā rudens sagaitā. 

Trīs dienu izaicinājums laikā, caur komandas darbu, tika apgūtas jaunas prasmes, parbaudītas 
jau esošās zināšanas un stiprināts kopienas gars. 

Beverīnas cilts šajā sagaitā kļuvusi par diviem ROVERU pakāpes jauniešiem bagātāka. 
Apsveicam! 🤗 

Pavasara sagaita: 
Laiks pavasara sagaitai nemainīgs - maija pirmajā nedēļas nogalē kopā pulcējās lielgaidu un 
Ložmetējkalna roveru ciltis. Laiks nenovērtējamām sarunām par mūsu pakāpes vērtībām un 
darbībām, laiks reflektēt, fiziskais piedzīvojums ar pakāpes biedriem, sirsnīga valsts svētku 
atzīmēšana - to un vairāk kopā piedzīvojām. Aktīvajā sagaitas daļā devāmies purva ekspedīcijā. 
Neaizmirstama bija kopīgā gatavošanās un svētku vakariņas 4. maija vakarā, zem galdiem 
klājot baltus lina galdautus. 

Mūs uzņēma DARE atpūties pļavā savā jaukajā un neskartajā dabas stūrītī – viena no 
skaitākajām vietām, kur esam ciemojušies. No rīta jutām kā pavasaris mostas kopā ar mums, 
un krāšņās putnu dziesmas aicina dienu iesākt vēl labāk kā iepriekšējo.DARE ir lielisks piemērs 
kā cilvēks spēj ne kontrolēt, bet papildināt dabas daudzveidību un tomēr saglabāt tās īstumu.

 



 

Roveru/lielgaidu programma ārpus sagaitām 
Jauna tradīcija, jauna degsme  
 
Roveru / Lielgaidu vakariņas 
9.decembrī mūsu Roveri un Lielgaidas tika ielūgti uz, īpaši viņiem gatavotām, svētku vakariņām. 

Pasākuma laikā dalībnieki baudīja 3 ēdienu maltīti, un spēlēja dažādas jautras spēles. 

Šī bija lieliska iespēja Roveru un Lielgaidu pakāpes biedriem satikties, vienoties sarunās, bez 
ierastās meža dzīves jezgas un raizēm. Prieka pilnās acis vakara gaitā liecināja, ka dalībnieki 
patiesi izbaudīja pasākumu, garšīgos ēdienus un sirsnīgo atmosfēru. 

Lielu pateicību vēlamies teikt mūsu sponsoram @rimi.latvija , jo ar viņu atbalstu varējām ne tikai 
šo pasākumu realizēt, bet arī apgūt jaunas prasmes un zināšanas par ilgtspējigu domāšanu 
pārtikas produktu izvēlē un maltīšu gatavošanā. 

Paldies par iniciatīvu un brīnišķīgā pasākuma realizēšanu Leldei Balodei , Justīnei Zīmelei , 
Elizabetei Jurgevicai , Krišjānim Kramam , pārējiem palīgiem un ik katram, kurš ieradās!  

 

Lielgaidu retrīts 

Lielgaidu retrītā mēs atpūtāmies, satuvinājāmies savā starpā un strādājām katra ar sevi 
individuāli, pildot dažādus pašizaugsmes uzdevumus, taisījām māla trauciņus, gleznojām, 
apguvām un piedalijāmies pirts procedūrās un skatījāmies iedvesmojošu filmu, man visspilgtāk 
atmiņā ir palicis otrās dienas rīts kuru iesākām klusējot un savā starpā nerunājot un 
nekomunicējot līdz noteiktam laikam, bija interesanti!  

 



 

Starptautiskie pasākumi 
 

Roverway 
3  kopi, 16 dalībnieki  
Šī gada augustā 20 Latvijas skauti un gaidas (16 dalībnieki un 4 
brīvprātīgie) devās uz Norvēģiju, lai piedalītos starptautiskajā nometnē 
Roverway 2024. Šis bija neaizmirstams piedzīvojums, kas sniedza unikālu 
iespēju piedzīvot globālo skautu un gaidu kustību, iegūt jaunus draugus un 
bagātināt savu pieredzi. 

3 kopi “Salnas”, “Jūras zvaigznes” un “Dižskauti”, Roverway pirmajā daļā devās katrs savā 
Norvēģijas ziemeļu virzienā, lai piedzīvotu pārgājienus kalnos, laivu braucienus ielejās un pat 
kāpienu ledājā. “Paths” jeb takas bija izaicinošas un iespaidīgas. 

Braucienā mūsu mērķis bija aizvest savas zināšanas par ilgstpējīgu nometņu un pasākumu 
veidošanu un uzzināt Ziemeļvalstu piemēru. Tāpat pirmo reizi kopā ar Lietuvas un Igaunijas 
skautiem un gaidām izveidojām kopīgu Baltijas valstu pārstāvniecības telti. Sagatavojām 
informatīvos materiālus un aktivitātes, kas piesaistīja apmeklētājus no visas pasaules. Šī 
sadarbība stiprināja mūsu attiecības ar kaimiņu skautu un gaidu organizācijām un veidoja labu 
pamatu turpmākiem kopīgiem darbiem. 

 



 

WOSM Konference Ēģiptē 
176 valstu pārstāvji 
 
Konferencē intensīvi 7 dienas norisinājās plenāriji, vēlēšanu sessijas, 
grupu apspriedes, kā arī dažādas citas aktivitātes. Brīvais laiks un 
maltītes pārsvarā tika pavadītas tīklojoties ar ārzemju skautu pārstāvjiem, 
stiprinot starptautiskās saites. 

Pirmajā un otrajā dienā tika veikta izpēte par WOSM komitejas kandidātiem, veiktaspārrunas ar 
vairākiem no tiem, otrās dienas noslēgumā notiekot vēlēšanām. 

Trešajā dienā norisinājās WOSM Eiropas reģiona tikšanās, kurā tika apspriesta jaunāstratēģija 
attiecībā uz Eiropas reģionu, tāpat kā nākamā Eiropas skautu konferenceVīnē. 

Ceturtās dienas vakarā norisinājās starptautiskais vakars, kurā stāstījām par Latviju skautiem no 
visas pasaules, dalījāmies ar mūsu filmām- “Arvien Modri!” un “Neatstāj pēdas”. 

Piektās dienas rītā tika apspriesta WOSM līmeņu pasākumu jaunā stratēģija un veikta 
pieredzesapmaiņa ar citiem NVO, no kurām Latvijas delegācija apmeklēja “Pieaugušie 
skautismā” un“Vides ietekme” darbnīcas. Dienas beigās norisinājās lielā spēle pa Ēģiptes 
muzeju, kopā ar Ēģiptes vakaru, ļaujot iepazīt vietējo kultūru un ieražas. 

Sestā diena aizgāja demokrātiskā garā izskatot rezolūcijas un to labojumus, ko pieņemt 
kāWOSM trīsgades plānu. Tāpat tika pieņemtas rezolūcijas par “Dzimuma bāzētas 
vardarbībassamazināšanu” un “Dzīvošana kopā mierā”, kas kopā atkāŗtoti uzsver skautu 
nozīmi, kā mieravēstnešiem.Septītajā dienā konference diskutēja par WOSM stratēģijas 
implementēšanu savos NVO ungatavojās noslēguma ceremonijai, bet Latvijas delegācija jau 
bija ceļā uz Latviju, apspriežotkonferencē iegūto 8 stundu gaidīšanā starp reisiem. 

 

 



 

Artūra Kamerūta pieredzes apmaiņas brauciens uz Islandi 
7 organizācijas, jaunas idejas finanšu piesaistei 
No 16. septembra – 20. septembrim Latvijas skautu un gaidu centrālās organizācijas (LSGCO) 
pārstāvis – rovers Artūrs Kamarūts (Rīgas 155. Skautu vienība) devās uz Islandi pieredzes 
braucienā.  

Pieredzes brauciens deva iespēju Latvijas organizācijām izzināt Islandes organizāciju pieredzi 
ne-projektu ieņēmumu piesaistē organizāciju ilgtspējas nodrošināšanai. Islande tika izvēlēta kā 
galamērķa valsts, jo kamēr valstis ir diezgan atšķirīgas,  tomēr abu valstu iedzīvotāju blīvums ir 
salīdzināms, tāpēc AIF ieskatā Islandes organizāciju pieredze ne-projektu finansējuma piesaistē 
Latvijas organizācijām var būt noderīga un iedvesmojoša. 

Braucienā apciemojām septiņas organizācijas Samtökin 78′ (Islandes Kvīru organizācija), 
Landsbjörg (slandes Meklēšanas, glābšanas un traumu profilakses asociācija), TAKK 
(uzņēmums, kas specializējas ar NVO mārketingu), Islandes Sarkanais Krusts, Islandes 
Sieviešu Aizstāvības organizācija, Amnesty Iceland un Arborgas glābšanas asociācija. 
Brauciena mērķis ir izprast kā NVO Islandē saņem finansējumu. Lielākā daļa organizāciju 
Islandē sadarbojas ar uzņēmumu TAKK, kas nodrošina telemārketingu organizācijām. Šādi 
zvani Islandē ir pieņemti un apmēram puse no valsts ziedo naudu vismaz kādai organizācijai. 
Organizācijas, kas strādā kopā ar TAKK saņem ~⅓ no saviem ieņēmumies tieši ar šo 
sadarbību. 

Pats brauciens man atvēra acis cik daudzos veidos citas organizācijas piesaista sev 
finansējumu, daži veidi šķita īpaši radoši. Iepriekš pieminētais Landsbjörg lielu daļu ienākumu 
iegūst tieši Ziemassvētku un jaunā gada sezonā pārdodot sertificētu pirotehniku. Jaunā gada 
salūti Islandē aizsākās ar noteikumu, ka jūrniekiem reizi gadā ir jāmaina savas signālraķetes, 
kuras daudzi no jūrniekiem izlietoja sagaidot jauno gadu. Tradīcija sagaidīt jauno gadu un 
atvadīties no vecā ar uguņošanu ir palikusi islandiešu kultūrā.    

Nevalstiskās organizācijas ir liela daļa no Islandes kultūras, uz visu Islandi ir tikai ~700 policisti, 
lielāko daļu pakalpojumus nodrošina tieši šīs organizācijas. Ātro palīdzību nodrošina Islandes 
Sarkanais Krusts, Landsbjörg brīvprātīgie glābēji ir gatavībā 15 minūšu laikā, lai atrastu 
pazudušus cilvēkus un veiktu kalnu evakuācijas.  

Šī pašaizliedzība man šķita ļoti iedvesmojoša un atgādināja mūsu organizācijas vadītājus un 
jauniešus, kas ir gatavi zieodot savu laiku, lai darītu pasauli labkāku! 

 

 



 

 

Vienību līmeņa starptautiskās apmaiņas 
●​ Siguldas 83. vienība -> Islande 
●​ Siguldas 83. vienība -> Zviedrija 
●​ Rīgas 141.  vienība -> Islande 
●​ Rīgas 141. vienība <- ASV 
●​ Jūrmalas 3. jūras skautu/gaidu vienība-> Zviedrija 
●​ Jūrmalas 3. jūras skautu/gaidu vienība -> Čehija 
●​ Jūrmalas 3. jūras skautu/gaidu vienība <- Japāna 
●​ Rīgas 22. Poļu vienība  -> Lietuva 
●​ Rīgas 22. Poļu vienība  -> ASV 
●​ Rīgas 22. Poļu vienība  -> Polijas “World thinking day”  

 



 

Sadarbības pasākumi 
 

Nometne «Mazais Namejs 2024»  
sadarbībā ar fondu “Namejs” 
 
72 dalībnieki no visas Latvijas 
 
Septīto reizi drosmīgais “Mazais Namejs”  no 2024.g.1. līdz 5.jūlijam kopā ar 
skautiem un gaidām bija 5 dienu nometnē Liepājas tuvumā, Kapsēdē. Pulcējās 72 

dalībnieki un 16 brīvprātīgie. Tur caur nodarbībām  apguva komunikāciju, radošumu un  āra dzīves 
prasmes, devās   iepazīt Liepāju un Jūras spēku mācību centru. Pagātnes elpu un vikingu mākas ieguva 
Grobiņā.  
 
Nometnes beigās 7 LSGCO brīvprātīgie (Paulīna Latsone, Inga Kuple, Dārta Kuple, Jānis Viļgerts, Elīna 
Gudele,Elizabete Katrīna Mihaševiča, Jēkabs Vanags)  saņēma Latvijas Repuplikas Nacionālo bruņoto 
spēku Godarakstus par ieguldījumu bērnu vasaras nometnes”Mazais Namejs” organizēšanā un 
realizācijā. 
 

 

 



 

Nometne«Jūras vilcēni II» 
sadarbībā ar jūras spēkiem 
 
60 dalībnieki no Latvijas un Ukrainas 
No spēku izmēģināšanas pagājušajā gadā, ar dienas nometnes 
programmas aktivitātēm, līdz piecu dienu diennakts nometnei šī 
gada augustā. Mūsu vadītāji – Dagnija un Kristaps jau otro gadu pēc 
kārtas sniedza savas zināšanas un atbalstu NBS Jūras speku 
karavīru bērnu nometnes “Jūras vilcēni” tapšanā un īstenošanā. 

Nometnes koncepts ir balstīts skautisma un gaidisma kustības pamatos, kas kombinēts ar 
izpratni veicinošām aktivitātēm par jūrniecības nozari. Šogad, atšķirībā no citiem gadiem, 
nometnes dalībnieku sastāvu papildināja 29 jaunieši un 4 pieaugušie no Ukrainas Jūras spēku 
karavīru ģimenēm, kuru nogādāšanu no Ukrainas robežas uz Latviju organizēja nometnes 
vadītāji. 

Latvijas jaunieši nometnes programmā aktīvi pavadīja laiku sportojot, spēlējot spēles, dodoties 
ekskursijās un pārgājienā, pildot izaicinājumus saistībā ar Jūras spēku uzdevumu specifiku un 
apgūstot āra prasmes skautiskās noskaņās, kā piemēram, apmetnes iekārtošana apvidū, 
konstrukciju veidošana. 

Turklāt, jaunieši no Ukrainas saturīgi pavadīja laiku iepazīstot Latvijas kultūru, izbaudot tās dabu 
un gūstot iespēju pavadīt laiku ārpus karadarbības zonas lielisku instruktoru pavadībā. Tika 
izzinātas aktīva un izglītojoša rakstura aktivitātes Liepājā un Ventspilī, ekskursijās Rīgā un 
Rīgas pilī. 

Skautisms un gaidisms ir pasaules lielākā jaunatnes neformālās izglītības brīvprātīgā kustība, 
kas papildina skolu un ģimeni. Tās mērķis ir audzināt jaunatni par krietniem un atbildīgiem 
savas valsts un pasaules pilsoņiem. Skautisms un gaidisms attīsta pārliecību, vēlmi izzināt, 
atklāt un gribu mācīties. 

Novērtējam sev doto iespēju piedalīties nometnes “Jūras Vilcēni II” plānošanā un  īstenošanā. 
Kā arī esam pateicīgi mūsu sabiedrotajiem, kuri mūs atbalstīja šajā piedzīvojumā: Fonds 
“Uzņēmēji mieram”, NBS Jūras Spēki un Liepājas pilsētas domes. 

 

 



 

Biedru izaugsme 
 

Vadītāju vietnieku kursi 
21 dalībnieks 18 absolventi 

●​ noslēdzošie apmācību posmi 
●​ motivēti un uz izaugsmi vērsti topošie vadītāju vietnieki 
●​ Saliedēta un darbīga vadītāju komanda 

 
 

 

 
Jauni vadītāju vietnieki 
22 jauni aktīvie biedri 

●​ Laila Zinberga 
●​ Daniēls Grinbergs 
●​ Paulīna Jansone 
●​ Egija Rubene 
●​ Māris Zinbergs 
●​ Dāvis Daniels Savaļnieks 
●​ Lelde Balode 
●​ Artis Beļickis  
●​ Zane Grošteine - Balode  
●​ Krostofers Meldrs 
●​ Rihters  
●​ Maksims Tomohins  

 



 

●​ Katrīns Lote Gaile  
●​ Rūta Paula Miķelsone 
●​ Agata Žīgure  
●​ Amanda Mežmale 
●​ Elza Andersone 
●​ Elza Tiesniece  
●​ Valters Saltais 
●​ Justīne Zīmele 
●​ Oskars Grava 
●​ Kristaps Smiltnieks 

 

Vadītāju kursu pirmais posms 
7 kursu dalībnieki 
 

●​ Izaicinājums - organizēt un vadīt vadītāju kursus pēc ļoti ilga pārtraukuma 
●​ motivēti dalībnieki, vērtīgas pieredzes apmaiņas 
●​ skautu un gaidu vērtības un līderības prasmes 

 

 

 

 



 

Ievadsemināri skautismā un gaidismā 
8 interesenti, kur 2 jau izveidojuši vienībās 

 
●​ Grūtības sasniegt interesentus uz pašreizējā koncepta semināriem 
●​ Jādomā alternatīvi piesaistes veidi 

 
 

 
 
 

 

 



 

Palīdzība ukrainai  
SIF Projekti 
Ar Sabiedrības integrācijas fonda atbalstu tiek īstenots Kulturorientācijas  projekts “Māja +”, kas 
norisinājās no 1.janvāra - 31.augustam 2024.gadam. Galvenais mērķis - Kultūru apmaiņa, 
Latviešu valodas apguve, sociālā mijiedarbība, drošs patvērums 
Piesaistītais finansējums = 56 829,00 eur  ,  

●​ Skautu mājas īre,  
●​ 7 radošo nodarbību realizēšana (vadītāja atalgojums un materiāli) 
●​ 6 āra dzīves pārgājieni (vadītāja atalgojums un materiāli) 
●​ 2 nometnes ar Ukraiņu jauniešu iesaisti 
●​ 48 Latviešu valodas mācību stundas piedalījās 6 jaunieši 
●​ Aizsargtīklu pīšana un Ukraiņu pašiniciatīvas 
●​ Brīvprātīgo apmācības 
●​ Biroja preces 
●​ Inventārs (dators, 6.gab.pufi, plaukti tīklu telpai) 
●​ Pārtika (tēja, kafija, gardumi Skautu mājai) 
●​ Mājaslapas uzturēšana 
●​ Video rullīša sagatavošana 
●​ Atalgojums (grāmatvedis, proj.vad., projekta direktors) 
●​ Juridiskie pakalpojumi 

 
Ar Sabiedrības integrācijas fonda atbalstu tiek īstenots Kulturorientācijas  projekts “Māja + 
Turpinājums”, kas norisinājās no 1.jūlija - 31.decembrim 2024,gadam. Galvenais mērķis - 
Kultūru apmaiņa, Latviešu valodas apguve, sociālā mijiedarbība, drošs patvērums 
Piesaistītais finansējums = 57 102,77 eur  ,  

●​ Skautu mājas īre,  
●​ 12 radošo nodarbību realizēšana (vadītāja atalgojums un materiāli) 
●​ 6 āra dzīves pārgājieni (vadītāja atalgojums un materiāli) 
●​ 96 Latviešu valodas mācību stundas piedalījās 6 jaunieši 
●​ Aizsargtīklu pīšana   
●​ Ukraiņu pašiniciatīvas (teātri, koncerti, izstādes, kopā būšana) 
●​ Brīvprātīgo apmācības 
●​ Biroja preces 
●​ Inventārs (putekļu sūcējs, pieres lukturīši saliekamie krēsli, interaktīvā tāfele, JBL 

mūzikas tumbiņas. 
●​ Pārtika (ēdināšana vad.nometnē, kursos, nometnē “Baltais vilks `25” 
●​ Drukas materiāli, vadītāju apģērbs, mājaslapas uzturēšana 
●​ Atalgojums (grāmatvedis, proj.vad.asistents, projekta vadītājs 

 

 



 

Skautu māja un tās aktivitātes 
800 unikālie pasākumu apmeklētāji 

●​ Rīgas 155.skautu vienības regulārās nodarbības 
●​ Rīdas 141.skautu un gaidu vienības nodarbības un pasākumi 
●​ Radošās darbnīcas 
●​ Sapulces 
●​ Tikšanās 
●​ Socializēšanās 
●​ Aizsargtīklu pīšana 
●​ Ierakuma sveču liešana 
●​ Ukrainas civiliedzīvotāju pašiniciatīvas - dziemu vakari, grāmatu lasīšana, spēļu 

spēlēšana 
 

Ukrainas skautu nometne tigavā 
No 19. līdz 27. jūlijam Tigavā norisinājās Ukrainas skautu organizācijas PLAST nometne 
"Pereveslo". Šajā nometnē piedalījās 50 dalībnieki, kuri bija ieradušies no Ukrainas austrumu un 
ziemeļu pierobežas. 
Nometnes organizēšanā lielu ieguldījumu sniedza nesen izveidotā organizācija "Plast - 
organizācija Latvijas-Ukrainas ukraiņu skauti Latvijā". Pateicoties saziedotajiem līdzekļiem, 
nometne tika īstenota veiksmīgi. Īpaša pateicība pienākas arī sadarbības partneriem: Latvijas 
Skautu un Gaidu Centrālajai Organizācijai (LSGCO), Latvijas Kristīgajiem Skautiem (LKS) un 
āra dzīves apmācību centram "Pelēkais vilks", kuru atbalsts bija nenovērtējams. 
 

 
 

 
 

  

 



 

Projekti 
Projekti LSGCO pamatdarbības stiprināšanai 
Piesaistīti 90 000 eiro 
2024. gada 1.jūlijs - 31.decembris 
 

●​ Sabeidrības integrācijas fonds “LSGCO stabilitātei” 
●​ Izglītības un zinātnes ministrijas projekts “Solis augšup” 

 
 
Projekti sedz preču un pasākumu izmaksas org. pasākumiem, biroja un projektu darbinieki, 
starptautiskie pasākumi, telpu un garāžas noma, inventārs u.c. 
 
Pēc būtības šie projekti būtu paredzēti tam, lai veicinātu organizācijas attītību un veicinātu 
jauniešu iesaisti brīvprātīgajā darbā, taču šobrīd finanses tiek tērētas tam, lai nodrošinātu 
organizācijas pamatdarbību - telpas, grāmatvedis, biroja administrators. Ilgtspējīgāks risinājums 
būtu šos līdzekļus novirzīt apmācībām, pieredzes apmaiņām, kursiem, drukātajiem materiāliem, 
kas tiešā veidā iespaido jauniešu izaugsmi un attīstību. Tomēr, ņemot vērā esošo situāciju, kurā 
biedru naudas nenosedz pat minimumu, nav iespēja ieguldīt izaugsmē un programmas 
pilnveidē.  

 

Jaunumi 
Biedrzinības sistēma 
V.v. Jēkaba Vanaga vadībā ir izstrādāta un ieviesta digitāla biedrzinības sistēma. Sistēma 
nodrošina sekojošos moduļus: 

●​ Biedru pārvaldība 
●​ Vienību pārvaldība 
●​ Pasākumu pārvaldība 
●​ Biedra naudu pārvaldība 
●​ Brīvprātīgā darba stundu pārvaldība 

Jāpiemin, ka daļa šo moduļu netiek aktīvi lietoti (BP darba stundas un pasākumi), bet prasības 
pēc BP darba stundu uzskaites cerams veicinās šo moduļu lietojumu. 
 
Aktuāla problēma- sistēmas ieviešana vienību darbā. 
Sistēmā uz 20/03/2025 reģistrēti 337/672 organizācijas biedri. 
Šī iemesla dēļ tiek kavēta pilnvērtīgas biedra naudu uzskaites ieviešana sistēmā,  jo 
nepieciešams brīdis kad visi biedri ir sistēmā, lai “kalibrētu” biedra naudas bilances. 
 
Sistēmas pašreizējās izmaksas: 

●​ Mājaslapas domeins (www.lsgcobiedri.lv) - 1.11 €/mēnesī 
●​ SSL sertifikāts (datu drošība) - 2.16 €/mēnesī 

 



 

●​ Mājaslapas izvietošana - aptuveni 70 €/mēnesī 
 
Tomēr, lai samazinātu izmaksas, no Microsoft Azure ir iegūts grants nevalstiskajām 
organizācijām 2000 eiro apmērā uz vienu gadu ar iespēju to atjaunot, kas faktiski nosedz visas 
izvietošanas izmakasas. 
 

 

Zīmols un vizuālā atpazīstamība 
●​ Instagram stratēģijas maiņa 

○​ Mainam uzsvaru un kapēc mums ir soc tīkli. 
○​ Posti priekš ārējiem cilvekiem, rādam ko daram darbībā. 
○​ Pasākumu informācija story. 

●​ Zīmola aktualizēšana 
○​ Sākam aktīvāk lietot zīmolu un zīmola lietošanas aktualizēšanu 

●​ Ideja kopīgai ideju krātuvei / attēlu uzskaitei 
○​ Organizācijas google drive, kurā tiek taisīts arhīvs ar attēliem.  
○​ Vienībām ir iespēja pieteikties vienības arhīvam, kas tiek glabāts vienības drive. 

 

 



 

 

Drošs no draudiem sistēma 
Sistēma, lai nodrošinātu drošu un veselīgu vidi ikvienam mūsu organizācijas biedram. 
 
Kas ir "Drošs no draudiem" sistēma? 
“Drošs no draudiem” sistēma ir paredzēta, lai organizācijā visos līmeņos vienoti un aktīvi varētu 
novērst un risināt jebkādas situācijas, kas var apdraudēt mūsu biedru drošību, veselību, 
savstarpēju cieņu un labklājību. Šī sistēma aptver situācijas, kurās iesaistīti - pieaugušie 
savstarpēji; jaunieši savstarpēji; pieaugušie un jaunieši. Tās mērķis ir izveidot vienotu ziņošanas 
sistēmu un veicināt skaidru izpratni par rīcību, kas neatbilst skautu un gaidu vērtībām, kā arī 
Latvijas tiesiskajam regulējumam. 
 
“Drošs no draudiem” ir WOSM sistēma, kura tika izstrādāta 2017. gadā ar prasību to ieviest 
visās dalīborganizācijās līdz 2025. gadam (labāk vēlu nekā nekad). 
 
Kopš vadītāju nometnes darbojas komanda:  
vad. Sanita Salgus,  
v.v. Kristaps Smiltnieks,  
v.v. Zane Grošteine - Balode,  
lg. Signe Loca.  
 
Mēs strādājam pie WOSM dokumentu tulkošanas un pielāgošanas mūsu organizācijai. Mēs 
būsim pateicīgi par Jūsu jautājumiem un atgriezenisko saiti, lai kopīgi pilnveidotu šo sistēmu un 
nodrošinātu tās maksimālu efektivitāti. 
 
Saziņa ar drošs no draudiem komandu: drossnodraudiem@skautiungaidas.lv 
 

 



 

Dokumentu aprites sistēmas iestrādnes 
Liels paldies vienību vadītājiem par sadarbību vienību ceturkšņu atskaišu iesniegšanā! Dagnija 
aizvadītajā periodā un cerams atī turpmāk, cenšas sekot līdzi un dot laikus atgriezenisko saiti 
par finanšu atskaišu stāvokli, lai savleicīgi varētu novērst radušās problēmas. 
Līdz šim ir ņemti vērā visi norādījumi un ieteikumi, lai jaunās finanšu atskaišu formas būtu pēc 
iespējas ērtākas gan biedriem, gan izmantošanai grāmatvedības kārtošanai.  
Atjaunotā finanšu atskaites forma: vienību ceturkšņu finanšu atskaite 
Par vienību ceturkšņu finanšu atskaitēm: 

*Atbilstoši statūtiem par finanšu atskaites sagatavošanu un iesniegšanu ir atbildīgs 
vienības priekšnieks un/vai cilts vecākais 

*Finanšu atskaite tiek iesniegta atbilstoši ceturkšņiem viena kalendārā mēneša laikā pēc 
ceturkšņa noslēguma (ceturkšņi ir 01.01.-31.03., 01.04.-30.06., 01.07.-30.09., 01.10.-31.12.) 

*Atskaite tiek iesniegta arī, ja vērtība par ceturksni ir 0.00Eur, lai ieviestu regularitāti 
*Atskaitē tiek iekļauti visi darījumumi ar trešajām personām, tai skaitā Avansu norēķini 
*Avansa norēķiniem ir jābūt numurētiem un to numuriem ir jāsakrīt ar no bankas 

izejošo maksājumu mērķī norādīto 
*Atskaitē netiek iekļauti starpkontu darījumi (maksājumi par simboliku, nometnēm u.c.), 

bankas komisijas 
*Attiecinot degvielas čekus, OBLIGĀTI jābūt korekti sastādītai maršruta lapai un 

patapinājuma līgumam 
*Pavadzīmes un rēķini (ja saņemti elektroniski) var tikt nosūtīti elektroniski uz 

finanses@skautiungaidas.lv kopā ar atskaiti, tomēr vislabāk tos pievienot idrukātus kopā ar 
citiem dokumentiem 

*Finanšu dokumentu orģināli tiek nodoti LSGCO biroja administratorei Dagnijai 
Smiltniecei.  

*Ja mēneša laikā pēc ceturkšņa noslēguma nebūs saņemta finanšu atskaite, vienības 
konts un bankas karte tiks bloķēti līdz atskaites iesniegšanas brīdim 

*Noteikums par konta bloķēšanu stājas spēkā ar 2024.gada 31.decembri. 
 

2025. Gadā, ļoti ceram ieviest digitālu dokumentu iesniegšanas sistēmu, kura krasi atvieglotu 
finanšu dokumentu apriti. 

 
LSGCO līmeņa pasākumu vadītāju konkursi 

●​ Iespējas visiem kas gatavi izaicināt sevi 
●​ Lielāka skaidrība pasākumu plānošanā 
●​ Skaidras prasības un atbildības pret organizāciju 

 

Informācijas kanālu centralizēšana 
●​ Whatsapp komūna, ko turpināsim attīstīt 
●​ Ziņu lapa vienā vietā, google sites mājaslapā  ej.uz/lsgco_zinu_lapa. 
●​ Sēžu protokoli vienā google drive mapītē, kas pieejama visiem biedriem 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B1rHZ5u7DaCPnwW5f_sHjWK47B0l2DqFjAEBLXiNhX8/edit?gid=1870032720#gid=1870032720
http://ej.uz/lsgco_zinu_lapa


 

Organizācijas pārvaldība 
Valdes darbs 
Stiprs valdes sastāvs ar stipriem viedokļiem 
 

●​ 14 valdes sēdes 
●​ Valdes locekļi aktīvi iesaistas arī organizācijas operacionālajā ne tikai stratēģiskajā 

vadībā. 
●​ Lielas pārmaiņas pēc pēdējā gada darbinieku maiņas, mācamies kā visefektīvāk un 

pareizāk pārvaldīt organizāciju pēc vairākiem gadiem ar kļūdainu pārvaldību. 
 
Valdes sēdes kā parasti ir atvērtas un visi var iepazīties ar sēžu protokoliem vai tai pievienoties. 
Aicinam biedrus būt aktīvākiem un izmantot šo iespēju! 
 
 

Jaunas vienības 
Ir izveidotas 2 jaunas vienības,  no kurām viena aktīvi darbojas, bet otra sāks aktīvu darbību 
nākamgad. 

●​ Spuņciema 13. skautu un gaidu vienība, Zanes Lases vadībā 
●​ Ozolnieku 24. skautu un gaidu vienība, Ivo Pāvulāna vadībā 

 
 

 

 



 

Biedrzinība 
672 biedri, no kuriem 95 ir balstiesīgi 

●​ Esam plusos- biedru pieaugums par 1.97%. 
●​ Liels vadītāju un vadītāju vietnieku pieaugums- +46.15% 
●​ Ieliktas iestrādnes neaktīvo un viedbiedru veiksmīgākai pārraudzībai un organizēšanai. 
●​ Kopā 19 vienības, 3 pauzē 
●​ Vienībā vidēji 17 biedri, aktīvajās 39 

 
Biedru sadalījums pēc vecuma grupām 
 

 
Biedru sadalījums pēc darbības pakāpēm 

 
 
Kopumā izaugsme ir minimāla, ir pieaudzis vadītāju skaits nepieaugot biedru skaitam, jāskatās 
ko daram nepareizi, lai to labotu.  

 



 

Finanses 
 

 
 
 
 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 
Detalizētāks pārskats atrodams gada finanšu atskaitē: ​
https://drive.google.com/file/d/1leoq_njQ24clahgaTD3-HyT0KNdFYd4q/view?usp=sharing 
 
 

Pārstāvniecības un partnerības 
 

Pārstāvniecības 
●​ Brīvpratīgo padome 
●​ Jaunatnes konsultatīvā padome 
●​ LJP kongress 
●​ Kidnapped by Russia konference 

 

Partnerības 
●​ LJP vēstniecības, Vidzemes vēstniecība 
●​ Valsts aizsardzības un patriotisma fonds "Namejs" 
●​ Latvijas Pludmales glābēju asociācija 
●​ Nacionālo bruņoto spēku mīnu kuģu eskadra 

 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1leoq_njQ24clahgaTD3-HyT0KNdFYd4q/view?usp=sharing
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