
 

Latvijas Skautu un gaidu centrālās organizācijas 

ĒTIKAS KODEKSS​
(apstiprināts 14/08/2025 ar biedru konferences rezolūcijas 2 “Par Ētikas kodeksa apstiprināšanu” pieņemšanu) 

 

Mūsu solījums labākai pasaulei 
Ētikas kodekss ir mūsu kopīgais solījums — būt par tiem, kuri veido ceļu uz godprātīgu un 
atbildīgu nākotni. 
Tas atspoguļo mūsu dziļāko pārliecību, ka īstais spēks slēpjas ne tikai zināšanās un 
prasmēs, bet arī spējā jebkurā situācijā saglabāt cilvēcību, godīgumu un cieņu pret citiem. 
Mēs ticam, ka ikviens mūsu darbs un lēmums atstāj pēdas. Mēs neesam tikai savu rīcību 
autori — mēs esam arī šo rīcību sekas. 
Tāpēc ar apņemšanos un lepnumu mēs virzāmies uz priekšu, veidojot pasauli labāku — 
tādu pasauli, kurā taisnīgums, labsirdība un atbildība ir pamats ikvienam mūsu solim. 
 
Kādam nolūkam ir šis kodekss? 
Ētikas kodekss ir Latvijas Skautu un gaidu centrālās organizācijas (LSGCO) darbības un 
savstarpējās sadarbības pamats. Tas palīdz gan jauniem, gan pieredzējušiem skautiem, 
gaidām un vadītājiem pieņemt lēmumus, kas saskan ar mūsu vērtībām. Šis kodekss ir 
mūsu ceļvedis, atgādinājums un kopīgās kultūras spogulis. Tas aicina rīkoties godīgi, 
atbildīgi un ar cieņu — gan organizācijā, gan ikdienas dzīvē. 

Ievērojot Ētikas kodeksu, mēs veidojam vidi, kurā valda uzticēšanās, taisnīgums un 
savstarpēja cieņa. Mēs stiprinām sabiedrību un veicinām pozitīvas pārmaiņas sev apkārt. 

Un, ja gadās situācija, ko šis kodekss nemin? 
Tad mēs vadāmies pēc sava godaprāta, skautu un gaidu solījuma, likumiem un vispārējām 
uzvedības normām — rīkojamies tā, kā rīkotos cilvēks, kurš vēlas darīt labu. 

 
1.​ Godīgums un atbildība 

Godīgums 
Skauts un gaida vienmēr rīkojas godīgi — tas nozīmē būt patiesam, atklātam un taisnīgam 
gan vārdos, gan darbos.​
Mēs nemelojam, nemaldinām un neizmantojam citus savtīgās interesēs.​
Mūsu rīcība ir caurspīdīga, pārdomāta un balstīta uz cieņu pret patiesību. 
 
Atbildība 



Skauts un gaida uzņemas atbildību par to, ko dara un saka.​
Mēs atzīstam savas kļūdas, mācamies no tām un cenšamies tās labot.​
Mēs pildām dotos solījumus un uzņemtās saistības — gan pret sevi, gan pret citiem, gan 
pret organizāciju un sabiedrību. 
 

2.​ Cieņa un iecietība 

Cieņa 
Skauts un gaida izturas ar cieņu pret katru cilvēku — neatkarīgi no vecuma, dzimuma, 
tautības, reliģijas, veselības stāvokļa, seksuālās orientācijas vai citām atšķirībām.​
Mēs atzīstam, ka katrs cilvēks ir vērtība un pelna vienlīdzīgu attieksmi. 
 
Iecietība  
Skauts un gaida pieņem, ka cilvēki var būt dažādi un domāt atšķirīgi.​
Mēs respektējam dažādību un atbalstām vidi, kurā ikviens jūtas drošs un pieņemts.​
Mēs nepiedalāmies aizskarošā vai diskriminējošā rīcībā un nepieļaujam neiecietību pret 
citiem. 
 

3.​ Kalpošana sabiedrībai 
Palīdzība citiem 
Skauta un gaidas sirds ir atvērta palīdzībai. Mēs apzināmies, ka palīdzēt citiem ir mūsu 
pienākums un iespēja padarīt pasauli labāku.​
Mēs esam gatavi iesaistīties, piedalīties un darīt, lai atbalstītu tos, kam tas visvairāk 
nepieciešams. 
 
Sabiedrības labums 
Skauts un gaida darbojas ne tikai savā labā, bet domā arī par citiem.​
Mēs iestājamies par labklājību un taisnīgumu savā kopienā, veicinot pozitīvas pārmaiņas 
un solidaritāti sabiedrībā. 

4.​ Līderība un piemērs 

Līderība 
Skauts un gaida uzdrīkstas uzņemties iniciatīvu.​
Mēs vadām ar savu piemēru — nevis ar varu, bet ar atbildību un iedvesmu. Mēs 
pieņemam pārdomātus lēmumus un palīdzam citiem augt un darboties droši. 
 
Piemērs 
Skauts un gaida ir piemērs citiem savā attieksmē, rīcībā un vērtībās.​
Mēs parādām, kā būt godīgiem, atbildīgiem, draudzīgiem un drosmīgiem gan organizācijas 
iekšienē, gan sabiedrībā. 
 

5.​ Drošība un labsajūta 



 
Drošība 
Skauta un gaidas pienākums ir rūpēties par drošību — gan savu, gan citu.​
Mēs ievērojam noteikumus, apzināmies riskus un darām visu, lai mūsu aktivitātes būtu 
drošas visiem. 
 
Fiziskā un garīgā veselība 
Skauts un gaida rūpējas par savu un citu labsajūtu — gan fiziski, gan emocionāli.​
Mēs izvēlamies veselīgu dzīvesveidu, izvairāmies no kaitīgiem ieradumiem un esam 
atbalsts tiem, kuriem tas ir nepieciešams. 
 

6.​ Vide un ilgtspējība 

Vides aizsardzība 
Skauts un gaida ir dabas draugs.​
Mēs izturamies ar cieņu pret dabu, rūpējamies par vidi sev apkārt un piedalāmies vides 
aizsardzības aktivitātēs. 
 
Ilgtspējība 
Mēs domājam par nākotni.​
Skauti un gaidas cenšas samazināt savu ietekmi uz vidi, izvēlas dabai draudzīgus 
risinājumus un rīkojas tā, lai arī nākamajām paaudzēm būtu tīra un zaļa pasaule, kur 
dzīvot. 
 

7.​ Nepārtrauktā attīstība un izglītība 

Pašizglītība 
Skauts un gaida aug un attīstās visu dzīvi.​
Mēs apzināti pilnveidojam sevi, apgūstam jaunas prasmes un zināšanas, lai kļūtu par 
labākiem cilvēkiem, līderiem un sabiedrības locekļiem. 
 
Mūžizglītība 
Skauts un gaida dalās zināšanās un pieredzē ar citiem.​
Mēs atbalstām ikviena vēlmi mācīties un attīstīties, veicinot mūžizglītību kā dabisku daļu 
no dzīves. 
 

8.​ Privātums un konfidencialitāte 

Privātums 
Skauts un gaida respektē citu cilvēku privāto telpu un informāciju.​
Mēs nesniedzam informāciju par citiem bez viņu piekrišanas, izņemot gadījumus, kad to 
prasa likums vai drošības apsvērumi. 
 
Konfidencialitāte 



Skauts un gaida glabā uzticēto informāciju rūpīgi.​
Mēs aizsargājam sensitīvu informāciju par citiem biedriem, organizāciju un tās darbībām. 
 

9.​ Konfliktu risināšana 

Atvērtība un godīgums 
Skauts un gaida neslēpj problēmas — mēs tās risinām ar cieņu, godīgumu un vēlmi 
panākt saprašanos.​
Mēs meklējam risinājumus mierīgā un konstruktīvā veidā, izmantojot organizācijas 
noteikto kārtību. 
 
Taisnīgums 
Skauts un gaida cenšas būt taisnīgs jebkurā situācijā.​
Konfliktu risināšanā mēs uzklausām visus iesaistītos, respektējam viņu viedokli un 
rīkojamies atbilstoši skautu un gaidu vērtībām. 
 

10.​Saistību izpilde un pienākumu pildīšana 

Saistību izpilde 
Skauts un gaida tur savu vārdu.​
Mēs pildām uzņemtās saistības, ievērojam noteikumus un cienām uzticēto atbildību gan 
individuāli, gan kā komanda. 
 
Pienākumu pildīšana 
Skauts un gaida strādā ar apņēmību un atbildību.​
Mēs rūpīgi veicam savus pienākumus, cenšoties paveikt tos kvalitatīvi un laikā. 
 

11.​Iesaistīšanās sabiedriskajos un sociālajos jautājumos 

Sabiedriskā atbildība 
Skauts un gaida nav vienaldzīgs pret pasauli sev apkārt.​
Mēs iesaistāmies sabiedriskos un sociālos procesos, atbalstām vājākos, palīdzam risināt 
problēmas un veicinām pozitīvas pārmaiņas sabiedrībā. 
 
Politiskā neitralitāte 
Skauts un gaida, kā organizācijas biedrs, ievēro politisko neitralitāti, neizrādot atbalstu 
politiskām organizācijām vai aktivitātēm.​
Organizācija un tās simbolika netiek izmantota politiskās aktivitātēs. 
 

12. Profesionālās attiecības un darbība 
Profesionalitāte 



Skauts un gaida uzvedas profesionāli visās savās attiecībās.​
Mēs ievērojam organizācijas noteikumus, rīkojamies atbildīgi un ētiski arī ārpus oficiālajām 
aktivitātēm. 
 
Etiķete 
Skauts un gaida ir pieklājīgs un cieņpilns cilvēks.​
Mēs esam laipni, uzmanīgi un respektējam citus visās situācijās — gan sarunās, gan 
darbībā, gan attiecībās. 
 

13. Ziedojumi un finansējums 
Caurskatāmība 
Skauts un gaida rīkojas godīgi un atklāti arī finanšu jautājumos.​
Mēs atklāti informējam par ziedojumiem, finansējumu un to izlietojumu, lai veidotu 
uzticēšanos un novērstu jebkādas krāpšanas vai ļaunprātīgas izmantošanas iespējas. 
 
Atbildīga līdzekļu izmantošana 
Skauts un gaida pārvalda saņemtos ziedojumus un līdzekļus atbildīgi.​
Mēs rūpējamies, lai visi līdzekļi tiktu izmantoti mērķtiecīgi — atbilstoši organizācijas 
misijai, vērtībām un statūtiem. 
 

14. Godīgums sociālajos medijos un digitālajā vidē 
 
Digitālā pieklājība 
Skauts un gaida internetā uzvedas tāpat kā dzīvē — godīgi, pieklājīgi un ar cieņu.​
Mēs izvairāmies no izteikumiem, kas var aizskart citus vai kaitēt organizācijas reputācijai. 
 
Privātuma aizsardzība 
Skauts un gaida digitālajā vidē ievēro konfidencialitāti.​
Mēs nepublicējam citu cilvēku vai organizācijas informāciju bez piekrišanas un rūpīgi 
aizsargājam datus. 
 

15. Likumu ievērošana 
Likuma normu ievērošana​
Skauts un gaida ievēro spēkā esošos Latvijas Republikas un starptautisko tiesību 
normatīvos aktus, kā arī LSGCO iekšējos noteikumus. 
 

 
 


