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Latvijas Skautu un gaidu centralas organizacijas

MAKSLIGA INTELEKTA LIETOSANAS POLITIKA

(Apstiprinats 28.08.2026. ar valdes Iémumu Nr. 2026/25)

Maksligais intelekts (MI) ir digitalas tehnologijas, kas spé&j veikt uzdevumus, kuros
parasti nepiecieSama cilvéka Iidzdaliba. Saja dokumentd ar Ml tiks saprastas
generativas Ml sistémas, pieméram, ChatGPT, Claude, Midjourney un citas. LSGCO
apzinas, ka mdasdienu tehnologijas ir jaapglst un jaintegré art mdsu organizacija,
atbalsta atbildigu un mérktiecigu MI lietoSanu, kas neaizstaj cilvéka lidzdalibu un
atbildibu. Tapéc ir izstradats Sis dokuments, kura ietvertas vadlinijas $ada veida
sistému izmantoSanai.

Politika ir attiecinama uz LSGCO brivpratigajiem, darbiniekiem un aktivitasu
daltbniekiem, veicot darbibas, kas ir saistitas ar LSGCO darbibu.

1. Visparigie noteikumi

1.1. Skautisma un gaidisma vértibas digitalaja pasaule.
Ml ir riks, kuru lietojot jaatceras musu likumi un solijjums, nemot véra digitalo un
tehnologijas specifikas kontekstu.

1.2. Cilveks vada procesus un pienem lemumus.

MI riki tiek lietoti ka atbalsts un paligs, nevis procesa vaditajs. Skautu un gaidu metodes
pamata ir personalizéta pieeja un pieauguso atbalsts, kur vértibas un atzinas nak no
dzives pieredzes. Algoritms nevar aizstat vaditaja pieredzi un novértét dalibnieku
vajadzibas.

Ml var palidzét sagatavot pirmo nometnes programmas, nodarbibu plana, vai citu
dokumentu variantu. Bet tieSi tava pieredze un izmainas dod Sim aktivitatém vértibu. Ml
var stradat ka ideju generators, bet atbildiba par grupu un saturu vienmeér paliek vaditaja
rokas.

1.3. Obligati parbaudam rezultatus.
MI riki var sniegt kltdainu vai izdomatu informaciju (t.s. halucinacijas). Masu uzdevums
ir kritiski izvértét un parbaudtt visus Ml generétos faktus, datus un atsauces.

Nepielaujam gadijumus, kad nodarbiba neizdodas neparbaudita, neatrisinama Sifra dé|,
vai ari jaunie$i saindéjas, jo Ml generéta materiala nedross augs noradits ka droSs.



1.4. Apzinamies tehnologijas cenu
MI tehnologijas ir resursietilpigas un tas ir jaizmanto apzinoties un izvértéjot to resursu
patérinu un ta ietekmi uz vidi.

Katrs MI pieprasijums patéré ievérojamu elektroenergijas un tGdens daudzumu. Bisim
atbildigi pret vidi un ievérosim 6. skautu un gaidu likumu: izmantosim rikus apzinati,
nevis generésim 10 dazadas ilustracijas iek$é€jam e-pastam. Radisim saturu tad, kad
tas patiesam vajadzigs un nodroSina pievienoto vértibu.

1.5. Tris vadmotivi jebkura situacija
e Cilvéks lemj un vada procesu;
e Datiem ir jabat aizsargatem;
e Rezultatam jabat parbauditam.

Tehnologijas attistas straujak neka dokumenti. Ja saskaries ar situaciju, kas Saja
politikai nav aprakstita, vai nav parliecibas, ka rikoties, atceries $os punktus!

2. Datu privatums un konfidencialitate

2.1. Sargajam personu datus

MI rikos nedrikst ievadit fizisku personu datus (vardus, uzvardus, kontaktinformaciju,
fotoattélus u. c.), ipasu uzmanibu pievérSot bérnu un jaunieSu datu aizsardzibai, ka art
organizacijas konfidencialajai un nepublicétajai informacijai. Ja riki tiek lietoti
analitiskiem mérkiem, visi personas dati obligati jaanonimizé.

Publiski pieejamie MI riki bieZi saglaba un izmanto ievaditos datus savu modelu
trenéSanai. levadot tur dalibnieku sarakstu, informacija var nonakt treSo pusu rokas,
radot GDPR un bérnu drosibas parkapumus.

Ikdienas piemérs: Ja vélies, lai Ml palidz sadalit jauniesus komandas vai apstradat
aptauju, aizstaj vardus ar koda apziméjumiem ("Bérns 1", "Bérns 2") un izdzés jebkadas
atsauces uz konkrétam dzivesvietam vai kontaktiem.

2.2. Lemumus par cilvékiem pienem cilveki
MI neizmanto, lai pienemtu Iémumus par personas uznemsanu, izslégSanu vai statusa
mainu organizacija.

Cilvéka vietu organizacija un vina izaugsmi méram ar vértibam, attiecibam un nodomu,
ko nekads algoritms nespéj adekvati izvértét. LEmums par biedru vienmér ir vadibas un
biedru atbildiba.

Ikdienas piemérs: Més neizmantojam MI, lai "saskaititu punktus" vai izveidotu
automatisku sarakstu ar jaunieSiem, kuri nakamie dos solijumu.



2.3. Parbaudam rika drosibu pirms lietosanas

Pirms informacijas ievadiSanas MI rika, janem véra konkréta rika datu apstrades,
glabasanas, izmantoSanas nosacijumi, tai skaita, iesp€ja, ka ievaditie dati klUs publiski.
Ogranizacijas informacijas apstradei priekSroka dodama LSGCO apstiprinatiem Ml
risin@jumiem.

Ne visi riki ir vienadi dro8i. Ja nepiecieSams apstradat nometnes budzeta melnrakstu vai
iek$€jos stratégijas dokumentus, to daram tikai ar LSGCO oficiali nodro$inato kontu,
nevis bezmaksas rikos interneta.

3. Autoriba un izcelsmes zinosSana

3.1. Noradam MI lidzdalibu

MI radtti teksti un attéli ir jaatzimé ka tadi, iznemot gadijumus, kad tos ir pilntba
parbaudijusi un redigéjusi persona, kas atbild par saturu, vai ja spéka esosie tiesibu akti
nosaka citadi. ST prasiba neattiecas uz ikdienas lietojumu, kur Ml palidzéjis tikai ar
gramatikas parbaudi, tulkoSanu vai stila uzlaboSanu.

Més neuzdodam tiru datora raditu saturu par savu personigo autordarbu. Parbaudits un
parstradats materials klast par tavu darbu, bet "zal$" generéts saturs ir janorada.

Ikdienas piemérs:

e Nevajag noradit: Tu uzrakstiji nometnes aprakstu un palidzi Ml izlabot komatus
vai padarit tekstu skanigaku.

e Vajag noradit: Tu lidzi MI sarakstit rakstu majaslapai un to iesatiji bez izmainam.
Apaksa japieraksta: "Teksts tapis ar Ml palidzibu”.

3.2. Atklatiba nodarbibas un pasakumos

Ja Ml ir izmantots nodarbibas vai pasakuma satura izveid€, Sis fakts nedrikst tikt slépts
no dalibniekiem un vaditajiem. Sis punkts neuzliek par pienakumu veikt obligatu
pazino$anu, bet gan aicina uz informacijas atklatibu péc pieprasijuma vai atbilstosa
konteksta.

Skautisma pamata ir uzticEsanas. Ja jaunieSi vai vecaki jauta, ka tapa spéle vai
materials, més par to runajam atklati. Tas ir ari veids, k& macit jaunieSiem kritisko
domasanu, un likt apzinaties, kur un ka Ml saturs var tikt lietots.

lkdienas piemérs: Ja vaditgjs pajauta: "Cik lieliska mikla, ka tu to izdomaji?", godiga
atbilde bdtu: "ldeju rami un Sifru man palidzéja uzgenerét Ml, bet uzdevumus pielagoju
pats.”



3.3. Citu autoru darbi un autortiesibas

Neizmanto MI, lai neatlauti reproducétu, parveidotu ar autortiesibam aizsargatus
darbus. Veidojot saturu ar Ml riku palidzibu, jarespekté art autoru un citu radoso
personu tiesibas un profesionala reputacija.

MI modeli reizém spéj radit kopijas, kas parkapj makslinieku autortiesibas. Dazreiz tas
tiek darits arf mums paSiem to neapzinoties, pieméram, prasot imitét konkréta
makslinieka stilu, vai attélot pazistamu télu.

Ikdienas piemérs: Més nedodam M| uzdevumu "lzveido nometnes plakatu tadu, kads
bija Mazpulkiem" vai “lzveido vizuali ar Mikimausu nometné”. Ta vieta varam izmantot
visparigus aprakstus, pieméram, "lkonas formata vektorgrafika ar mezZa ainavu”.

4. Riki un organizacijas resursi

4.1. PriekSroka apstiprinatajiem risinajumiem

Biedriem ar organizacijas e-pastu ir pieejama LSGCO iekségji lietota Ml modela versija.
Ja organizacijas darbibas nodrosinasanai nepiecieSams izmantot Ml riku, priekSroka
jadod Sim risinajumam, jo tas neizmanto ievaditos datus mode|u trenéSanai un
nodrosSina augstaku datu droSibu.

Izmantojot droSus rikus, més pasargajam gan sevi, gan organizaciju. Ja rodas vajadziba
péc papildu digitalajiem rikiem, vispirms sazinamies ar digitalo komandu, nevis
mekléjam neparbauditus risingjumus.

Ikdienas piemérs: Kad nepiecieSams apstradat liela apjoma aptaujas tekstus, kas skar
organizaciju, izmanto organizacijas e-pasta kontu un oficialo riku, nevis personigo
bezmaksas kontu interneta.

4.2. Izmantojam esosos resursus un materialus

Pirms Ml izmanto$anas teksta vai vizualo materialu generésanai noskaidrojiet, vai
organizacija jau nav sagatavojusi atbilstoSus materialus. Ja materiali eksisté, izmantojiet
un pielagojiet tos, nelietojot MI rikus bez realas vajadzibas.

Mums ir prasme stradat gudri un taupigi. Izmantojot jau izstradatas datubazes un
materialus, més taupam gan savu laiku, gan dabas resursus.

Ikdienas piemérs: Pirms ludz Ml izdomat jaunus mezglu maciSanas uzdevumus vai
generét vizualos materialus, ieskaties LSGCO metodiskajos materialos,organizacijas
attélu arhiva (atsaucoties uz attélu autoriem, ja tie ir noraditi) un citos resursos.



5. Atbildiba un ierobezojumi

5.1. Reputacijas un zimola kvalitate

MI generéts vizualais saturs iespéju robezas netiek izmantots organizacijas oficialajas
publikacijas, reprezentativajos materialos un reklamas. Organizacijas vadiba patur
tiesibas lugt iznemt no aprites Ml izstradatus vizualus, ja tadi tiek izmantoti.

Mdsu vizuala identitate balstas pieredzés un istuma. Maksligi generéti attéli mazina
uzticamibu, ipasi jaunieSu vidd, un samazina skautu un gaidu reputéaciju un unikalo
pievienoto vértibu — istu piedzivojumu.

Ikdienas piemérs: Plakatam par pasakumu izmantojam fotogréafijas no iepriek$€ja gada
nometnes vai pasu biedru zimétus elementus, nevis Ml generétu mezZa un teltu ainavu.

5.2. Atbildiba finansu un aprékinu joma

MI rikus neizmantojam galigai finanSu IEmumu pienems$anai, finansu atskaiSu, avansa
norékinu un budzZetu sagatavo$anai vai gramatvedibas aprékiniem bez atbildigas
personas tieSas parbaudes un apstiprinajuma.

Kartiba un caurspidigums finansés ir viens no labas parvaldibas pamatprincipiem. M|
var palidzét strukturét datus, bet gala aprékinus un Iémumus vienmér apstiprina cilvéks
— gramatvedis vai cita atbildiga persona.

Ikdienas piemérs: Nometnes priekSnieks var izmantot M, lai izveidotu sakotnéjo
iepirkumu saraksta struktdru, tacu galigas cenas, summas un budzZeta kopsavilkumu
parrékina un parbauda pats atbildigais vaditajs.

5.3. Etika un personibas aizsardziba (dzi]viltojumi)

MI rikus ir stingri aizliegts izmantot, lai manipulétu ar fotografijam un video, kuras ir
atpazistama konkréta persona. Tas ietver sejas, kermena, apgérba, vides un situacijas
parveidi.

Més cienam katra cilvéka cienu un privatumu. Jebkada sintétiska citu personu izskata
vai ricibas parveidosana nav pielaujama nekados apstak|os.

Vo= =

nedrikst apstradat vaditaja vai dalibnieka fotografiju ar Ml, liekot vinam izskatities citadi
vai atrodoties cita vidé.

5.4. Individuala atbildiba par rezultatu
Ml lietotajs pats uznemas pilnu atbildibu par M| izmantoSanas sekam, radita satura
pareizibu, faktu precizitati un kvalitati.



Ml ir tikai riks, un tas nevar uznemties atbildibu. Pilna atbildiba par izplatito informaciju,
nodarbibu droSibu un materialu saturu vienmér paliek lietotajam.

Ikdienas piemérs: Ja nodarbiba tiek izmantota Ml sagatavota meza spéles karte un taja
izradas kltudainas norades, par kladu ir atbildigs vaditajs, kurs materialu neparbaudija,
nevis izmantotais Ml riks.

5. Izglitiba un kompetence

5.1. Macamies un attistam digitalas prasmes

LSGCO veicina brivpratigo un darbinieku izpratni par MI sp&jam, ierobeZojumiem un
étisku lietoSanu. Organizacija veicina pieredzes apmainu, lai pilnveidotu biedru digitalo
pratibu.

MI nav aizliegt, bet ir riks, ar ko jamak apieties. Tapat k& macamies dro8i rikoties ar
nazi, mums ir jaapgast droSa un jégpilna rikoSanas ar digitalajiem rikiem.

Ikdienas piemérs: Ja esi atradis lielisku veidu, k& M| palidzéja izstradat spéles ietvaru
nodarbibai, dalies ar So pieprasijumu (promptu) ar citiem vienibas vaditajiem, parrunajot
gan ieguvumus, gan lietas, ko nacas labot.

5.2 Veicinam kritisko domasanu un generéta satura atpazi$anu

Stradajot ar bérniem un jaunieSiem, vaditaji izmanto situacijas, kuras paradas Ml saturs,
lai parrunatu atbildigu tehnologiju lietoSanu, dezinformaciju un datu drosibu.

Més gatavojam jaunieSus dzivei. Misu pienakums ir macit viniem atpazit sintétisku
saturu, apSaubit neparbauditu informaciju un saprast, ka digitalie riki neaizstaj realo
pasauli un paSa pratu, ka ari noradit uz potencialajiem riskiem, nevis tikai iequvumiem.

Ikdienas piemérs: Nodarbibas laika vaditajs var iedot jaunieSiem divus tekstus par meza
dzivniekiem. Vienu no enciklopédijas, otru MI generétu, un aicina atrast atskiribas un
pretrunas.
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