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Latvijas Skautu un gaidu centralas organizacijas

VALDES DARBA NOLIKUMS

(Pienemts valdes sédé ar lémumu 2026/17)

1. Visparigie noteikumi

1.1. Nolikums nosaka LSGCO valdes darba kartibu, séZzu sasaukSanas un norises
kartibu, balsoSanas proceduras, protokolu sagatavoSanu, dokumentu apriti un valdes
loceklu pienakumus, ka arT péctecibu.

1.2. Nolikums ir grozams, ja visi aktivie valdes locekli ir nobalsojusi par grozijumu
nepiecieSamibu.

1.3. Nolikums ir saistoSs visiem valdes locekliem, valdes uzaicinatajiem dalibniekiem un
valdes darba atbalsta personalam.

2. Valdes uzdevumi un atbildiba

2.1. Valde 1steno Konferences uzticéto mandatu un ir atbildiga par LSGCO stratégisko
vadibu, finansu parvaldibu, droSibu, organizacijas ilgtsp€ju un attistibu.

2.2. Valde nodroSina caurskatamu, dokumentétu un atbildigu IEmumu pienems$anu.

2.3. Valde nodroSina, ka visi [IEmumi tiek pienemti, ievérojot bérnu drosibas, étikas, datu
aizsardzibas un labas parvaldibas principus.

3. Valdes sézu sasaukSana

3.1. Valdes sédes notiek ne retak ka reizi ceturksnr.

3.2. Sédi sasauc valdes priek8seédétajs vai vismaz divi valdes locekli.

3.3. Par sédes darba kartibu valdes locekli savstarpéji vienojas vismaz 3 dienas pirms
sédes.

3.4. Vismaz 3 dienas pirms sédes tiek nodroSinati visi lemumu projekti un dokumenti,
kas vajadzigi IEmumu pienemsanai sédé.

3.5. Steidzamos gadijumos sédi var sasaukt 24 stundu laika operativu jautdjumu
izskatiSanai, ar visu valdes locek|u piekriSanu.

4. Sedes norise

4.1. Sédi vada valdes priekSsedétajs vai priek§sédétaja vietnieks. Gadijuma ja abas $is
personas nav sédé, sédes vaditaju ievél sedé esoSie valdes locekli.



4.2. Séde tiek protakoléta.

4.3. Sede ir lemttiesiga, ja piedalas vairak neka puse amata esoso valdes locek|u.

4.4. Sédes var notikt klatiené vai attalinati.

4.5. Attalinatas sedés notiek identitates parbaude.

4.6. Valdes sédes ir atklatas LSGCO biedriem, ja vien valde nelemj par slégtas sédes
dalas noteikSanu sensitivu jautajumu izskatiS8anai (pieméram, personas dati, bérnu
droSibas gadijumi, finanSu konfidencialitate).

5. Balsosanas kartiba

5.1. Lémumi tiek pienemti ar vienkarSu balsu vairakumu. Vienadu balsu sadalijuma
gadijuma iz8kirosa ir sédes vaditaja balss.

5.2. Kvorumu nosaka no klateso$o amata esoso valdes locek|u skaita.

5.3. Katram valdes loceklim ir viena balss.

5.4. Valdes loceklis var pieprasit slégtu balsoSanu noradot tas nepiecieSamibas
iemeslu, par So tiek veikta atklata balsosana.

5.5. Citos gadijumos balsoSana ir atklata, iznemot gadijumus, kad likums nosaka slégtu
balso$anu.

5.6. Valdes loceklim ir pienakums atturéties balsojumos, kuros pastav intereSu konflikts.
5.7. Ja valde lemj par personas iecelSanu, atcelSanu no amatiem, S1 persona jainformé
par So faktu vismaz 3 dienas iepriek$, ar aicinajumu ierasties uz valdes sédi.

5.8. Valde var pienemt lémumus starpsézu laika, izmantojot droSu elektronisko
balso$anu. Sads I8mums ir pienemts un stajas spéka bridi, kad tiek slégts balsojums.
Starpsézu lemumi tiek fikséti un apstiprinati nakamas valdes sédes protokola.

5.9. Starpsézu balsojumu ierosina priek$édétajs vai jebkuri 2 valdes locekli.

5.10. Starpsézu balsojums ir atvérts balsoSanai un diskusijam ne mazak ka 2 dienas.
Iznémuma karta, ja IEmums ir neatliekams, starpsézu balsojuma termin$ var bat Tsaks,
ja tam piekrit visi valdes locekli.

6. Protokolu sagatavoSana un publicéSana

6.1. Protokola melnraksts janosita valdei nedélas laika péc sédes, saskanoSanai.
6.2. Protokola kopsavilkums tiek publicéts ne vélak k& ménesi péc sédes.
6.3. Protokola tiek ieklauta sekojosa informacija:

— datums, laiks, vieta,

— dalibnieku saraksts,

— kvoruma konstatésana,

— darba kartiba,

— batiskas diskusijas,

— pienemtie Iémumi,

— uzdevumi, termini un atbildigie,

— sédes beigu laiks.
6.4. Protokoli tiek glabati vismaz 20 gadus.



7. Dokumentu aprite un termini

7.1. Visi valdes dokumenti tiek glabati vienota dokumentu parvaldibas sistéma.

7.2. Dokumenti ir datéti, numuréti un parakstiti.

7.3. Valde izskata iesniegtos dokumentus ne vélak ka 2 nedélas péc to iesutiSanas
briza, vai tuvakaja valdes seéde, par to informé&jot dokumenta iesniedzéju.

7.4. Biedriem ir tiesibas pieprasit piekluvi ierobezotas pieejamibas dokumentiem ar
rakstisku iesniegumu.

7.5. Punkts 7.4. neattiecas uz konfidencialiem dokumentiem, kas skar personas datus,
bérnu droSibas gadijumus, finansu konfidencialitati, vai citu sensitiva rakstura
informaciju.

8. Valdes locek|u pienakumi

8.1. Piedalities sédés un balsojumos.

8.2. Sagatavoties sédém, iepazistoties ar dokumentiem.

8.3. leverot konfidencialitati.

8.4. leveérot étikas principus.

8.5. Izpaust potencialos intereSu konfliktus un atturéties jautajumos, kas tos skar.

8.6. Pildit uzdevumus noteiktajos terminos, un informét par uzdevumu progresu.

8.7. Katrs valdes loceklis uznemas atbildibu par organizacijas droSibas politikas (Safe
from Harm) ievéroSanas uzraudzibu un nekavéjoSu ricibu, atbilstoSi organizacijas
vadlinijam vai likuma noteiktajam, ja tiek sanemtas zinas par iesp&amiem
parkapumiem.

9. Valdes finansu parvaldiba

9.1. Valde savus finansialos Iemumus iespé&ju robezas balsta konferences apstiprinataja
budzeta.

9.2. Klatienes valdes sédes tiek uzskatitas par braucienu brivpratiga darba ietvaros, par
kuru valdes locekliem tiek izmaksata izdevumu kompensacija atbilstosi LSGCO ieksgjai
kartibai, Brivpratiga darba l[igumam un budZeta iespéjam.

9.3. LSGCO biedriem, kuri piedalas klatienes valdes sédés péc valdes uzaicindjuma vai
zinotaja statusa, tiek izmaksata izdevumu kompensacija atbilstosi LSGCO iek$éjai
kartibai Brivpratiga darba ligumam un budzeta iespé&jam.

10. Konfliktu risinasana

10.1. Konflikti tiek risinati atbilstosi étikas kodeksgm un statatiem.
10.2. Konfliktu gadijuma valde var piesaistit Etikas komisiju, Goda tiesu, vai areju
mediatoru.

11. Valdes darba pasnovértéjums un vadiba

11.1. Valdes locekli darbojas savu atbildibu jomu ietvaros, ka art ievérojot valdes
noteiktos Tstermina tematiskos mérkus.



11.2. Valdes locekli regulari tiekas (operativas darba sanaksmes), lai izrunatu aktualos
jautdjumus un tematiskd mérka progresu. Sadas sanaksmes var netikt protokolétas, ja
tas neskar stratégiskus [Emumus, kas saistosi treSajam pusém.

11.3. Reizi pusgada valde veic savas darbibas paSnovértéjumu, lai pilnveidotu
komandas darba efektivitati, un nosaka vai aktualizé nakamo periodu tematisko mérki.
11.4. Valde ir tiesiga piesaistit arpakalpojumus vai brivpratigos specialistus konkrétu
tematisko mérku sasniegSanai vai noteikSanai, ja tas paredzéts budzeta.

12. Péecteciba

12.1. Beidzoties pilnvaru terminam, iepriekSéjie valdes locekli ménesSa laika nodod
jaunievélétajai valdei visu dokumentaciju un piek|uves, pilnvértigai darba veikSanai.
12.2. Jauna sastava pirmaja valdes sédé piedalas iepriekS$€éja sastava valdes locekli ar
padomdevéja tiestbam, lai nodroSinatu informacijas, dokumentu un nepabeigto
uzdevumu nodo$anu. Saja sédé balso$anas tiesibas ir tikai jaunievélétajiem valdes
locekliem.
12.3. Valde pirmaja sédé péc ievéléSanas vienojas par atbildibas jomu sadalijumu starp
valdes locekliem, So sadaltljumu publicé. Attiecigas atbildibu jomas ir sekojosas:

- Attistiba

- Programma

- lekS&ja komunikacija

- lek&eja parvaldiba

- Naudziniba

- lekartas parzina

- Logistika

- Aréja digitala komunikacija

- Aréja tévijas komunikacija

- Aréja starptautiska komunikacija
12.4. Ja kads valdes loceklis atstaj amatu pirms pilnvaru termina beigam, atlikuSie
valdes locekli sadala vina atbildibas jomas Iidz bridim, kad Konference ievél jaunu
locekli.

13. Amatpersonu parstavibas tiesibas un paraksta tiesibas

13.1. LSGCO valdes priekSsédétajam un priekSsédétaja vietniekam ir tiestbas parstavet
organizaciju un parakstit dokumentus atbilstoSi Statltos noteiktajam apjomam un
Uznémumu registra nostiprinatajam tiestbam.
13.2. Valdes priekSseédétajs vai vietnieks nav tiesigs vienpersoniski pienemt lémumus
un parakstit dokumentus, kas:

- rada organizacijai finansialas saistibas, kas parsniedz 1000 EUR vai nav

paredzéti apstiprinataja budzeta;
- skar stratégiskas partneribas vai dalibu citds organizacijas;
- ir saistiti ar nekustama TpaSuma apgratinasanu vai atsavinasanu;



- nosaka jaunus organizacijas politikas virzienus vai batiskas izmainas darba
kartiba.
13.3. S1 nolikuma 13.2. punkta minétajos gadijumos dokuments var tikt parakstits tikai
tad, ja valde par to ir Iemusi un [Emums ir pienemts sedeé vai starpsézu balsojuma.
13.4. Vienpersoniska riciba bez valdes saskanojuma uzskatama par pilnvaru
parsniegSanu un étikas parkapumu, ka art Iemums tiek uzskatits par speéka neesosu.

14. Lemumu pienemsanas vadlinijas

14.1. Valdes locekli lemumus pienem darbojoties péc labakas sirdsapzinas.
14.2. Leémumi tiek pienemti nemot véra skautu un gaidu likumus.
14.3. Lemumiem jabut saskana ar Latvijas Republikas likumdoSanu.
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