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Kopsavilkums 
2025. gads LSGCO bija jaudīgs, piepildīts un uz izaugsmi vērsts. Organizācija gada laikā 

ne tikai turpināja savas tradīcijas, bet arī ieviesa jaunas iniciatīvas, stiprināja pārvaldību, attīstīja 
biedru izaugsmi un paplašināja sadarbību gan Latvijā, gan starptautiski.​
​ Gada laikā īstenoti vairāki nozīmīgi pasākumi. Ziemas nometne “Baltais Vilks 2025” 
pulcēja ap 160 dalībnieku un kļuva par vienu no spilgtākajiem gada notikumiem ar jaunu, īpaši 
veidotu formātu un rītausmas spēli Ložmetējkalnā. Notika arī mazskautu un guntiņu nometne 
“Dzintara pasakas”, vadītāju nometne “Arvien Modri 2025”, tradicionālā nometne “Rudens 
cerība 2025” ar ap 220 dalībniekiem Trikātā, kā arī 6 vienību nometnes, kas apliecina aktīvu un 
dzīvu skautu un gaidu darbību visā Latvijā. 

Nozīmīga gada daļa bija arī sadarbības nometnes. “Mazais Namejs” Madlienā pulcēja 72 
dalībniekus un tika īstenots sadarbībā ar Valsts aizsardzības un patriotisma fondu “Namejs”. 
Savukārt “Jūras vilcēni III”, kas notika Liepājas pusē sadarbībā ar Jūras spēkiem, pulcēja 60 
dalībniekus no Latvijas un Ukrainas, stiprinot jauniešu zināšanas, saliedētību un piederības 
sajūtu. 

Būtiska uzmanība tika veltīta arī biedru izaugsmei. Kopnieku kursi trīs posmos palīdzēja 
jaunajiem līderiem attīstīt atbildību, izturību, sadarbības prasmes un spēju augt caur 
izaicinājumiem. Notika arī vadītāju kursi, ievadsemināri skautismā un gaidismā, un organizācijā 
iesaistījās jauni aktīvi biedri. Vienlaikus tika izveidotas arī  jauna vienība, apliecinot kustības 
attīstību un spēju augt. 

2025. gadā LSGCO aktīvi īstenoja arī projektus organizācijas stiprināšanai. STEM 
programmas ietvaros 14 skolās visā Latvijā tika sasniegti 1145 bērni, piedāvājot nodarbības, 
kas ļāva mācību saturu izzināt caur skautisma un gaidisma pieredzi. Projektu darbībai kopumā 
tika piesaistīti 90 000 eiro, stiprinot organizācijas kapacitāti un iespējas īstenot nozīmīgas 
iniciatīvas. 

Gada laikā turpinājās arī organizācijas attīstības un pārvaldības uzlabošanas darbs. Tika 
attīstīta biedrzinības sistēma, stiprināta zīmola un vizuālās atpazīstamības joma, ieviesti 
drošākas vides risinājumi, centralizēti informācijas kanāli un izveidota skautu un gaidu mītne 
Viskaļos, kas kļūst par kopīgu satikšanās, darba un piederības vietu organizācijas biedriem. 

Valde 2025. gadā strādāja aktīvi, atbildīgi un ar augstu iesaisti. Notikušas 14 valdes 
sēdes, gandrīz visas ar pilnu sastāvu, un būtisks darbs ieguldīts gan stratēģiskos, gan 
operacionālos jautājumos. Ieviesta arī jauna tradīcija – valdes rīta kafija, kas stiprināja komandas 
darbu un regulāru komunikāciju. Valdes darbs kopumā bijis mērķtiecīgs un vērsts uz stabilāku, 
caurspīdīgāku un ilgtspējīgāku organizācijas attīstību. 

Starptautiskajā līmenī organizācijas pārstāvji piedalījās AGORA apmācībās, Eiropas 
WOSM/WAGGGS konferencē Vīnē, kā arī vienību līmeņa starptautiskajās apmaiņās. Tāpat 
organizācija turpināja būt aktīva dažādās padomēs, darba grupās un sadarbības tīklos, stiprinot 
savu pārstāvniecību un partnerības Latvijā. 

Kopumā 2025. gads LSGCO bijis gads ar plašu tvērumu, lielu ieguldījumu un redzamu 
attīstību. Tas ir bijis gads, kurā stiprināta organizācijas kopiena, attīstīti jaunie līderi, koptas 
tradīcijas un vienlaikus sperti jauni soļi nākotnes virzienā. 

 



 

Gada lielākie pasākumi 
 

Ziemas nometne «Baltais Vilks 2025» 
“Baltais Vilks 2025” bija intensīva trīs dienu nometne ar vienojošu 

konceptu – “Pulcēsimies zem latviešu karogiem”. Nometnes formāts būtiski 
atšķīrās no iepriekšējiem gadiem, jo nometnes kulminācija bija īpaši veidota 
rītausmas spēle Ložmetējkalnā. 
Visas trīs dienas dalībnieki piedalījās 36 unikālās, savstarpēji neatkārtojošās 

nodarbībās, kas mērķtiecīgi sagatavoja jauniešus noslēguma pārbaudījumam. Nodarbības 
attīstīja fizisko izturību, taktisko domāšanu, sadarbību, disciplīnu un spēju rīkoties stresa 
situācijās. 

Rītausmas spēle pašiem nometniekiem bija pārsteigums – tās saturs tika turēts 
noslēpumā līdz pat pēdējam brīdim. Plkst. 6.00 no rīta, kamēr nometne vēl gulēja, atskanēja 
kaujas saucieni un svilpju signāli, iezīmējot spēles sākumu. Dalībniekiem Ložmetējkalnā 
simboliskā uzdevumā bija jāaizstāv sava teritorija un jāpadzen “naidnieks”, pārbaudot gan 
iepriekš apgūtās prasmes, gan komandas saliedētību. 

Nometnē piedalījās aptuveni 160 dalībnieki, tās norisi nodrošināja ap 50 brīvprātīgie, kā 
arī programmā iesaistījās jaunieši no Jaunsardzes. Starptautisko dimensiju piešķīra viesi no 
Norvēģijas un Ukrainas organizācijas “Plast”, stiprinot sadraudzību un pieredzes apmaiņu. Trīs 
dienu laikā tika piedzīvoti teju visi gadalaiki – spēcīgas lietavas, vējš un pat sniega sega līdz 
ceļiem. Mainīgie laikapstākļi kļuva par papildu izaicinājumu, kas vēl vairāk stiprināja dalībnieku 
izturību, savstarpējo atbalstu un spēju pielāgoties. 

“Baltais Vilks 2025” bija dinamiska, emocionāli piesātināta un vienojoša pieredze, kas 
stiprināja jauniešu piederības sajūtu, atbildību un lepnumu par savu valsti, vēsturi un 
organizāciju. 

 

Foto: Elizabete Jurgevica​
 

 



 

Mazskautu un guntiņu nometne «Dzintara pasakas» 
2025 gada 7.–9. februārī Engurē norisinājās LSGCO organizēta 

mazskautu un guntiņu ziemas nometne “Dzintara pasakas”, kurā 
piedalījās 160 dalībnieki. Nometnes programma tika veidota, 
iedvesmojoties no Imanta Ziedoņa “Krāsainajām pasakām”, īpaši 
akcentējot cieņu pret dabu, radošumu, sadarbību un pacietību. 
Trīs dienu laikā jaunieši piedalījās izziņas pārgājienos, naktspēlē, dažādās 

prasmju un radošajās darbnīcās, kā arī jūras tematikai veltītās aktivitātēs. Nometnes noslēgumā 
dalībnieki veica labo darbu – apzināja Engures apkārtnes dižkokus un sagatavoto informāciju 
simboliski nodeva vietējai skolai. 

Nometne sekmēja jauniešu sadarbības prasmes, patstāvību un aktīva dzīvesveida 
veicināšanu, vienlaikus stiprinot skautu un gaidu programmas vērtības. 
 

 

Foto: Elizabete Jurgevica 

 

 



 

Vadītāju nometne “Būsim modri 2025” 
Vadītāju nometne “Būsim modri 2025” norisinājās no 12.-14 septembrim Vidrižos, 

lauku mājā “Medņi” un pulcināja vairāk nekā 20 dalībnieku – gan skautu un gaidu vadītājus, 
vadītāju vietniekus, gan arī citus aktīvos biedrus, kas iesaistījušies savu vienību darbā. Nometnē 
pirmo klātienes tikšanos organizēja arī četri viedbiedri – Ivars Šmits, Liene Melne, Līga Driķe un 
Gatis Eglītis, lai dalītos sava pieredzē un turpmākajās iespējās atbalstīt organizāciju. 

Nometnes laikā dalībnieki apguva prasmes izmantot mākslīgo intelektu vērtīgu un 
interesantu nodarbību sagatavošanā, kā arī piedalījās dažādos interešu puduros par struktūru, 
programmu un finanšu pratību, diskutējot un apgūstot jomās aktuālo. Kopā pavadītais laiks, 
dalīšanās pieredzē un draudzīgās diskusijās veicinājušas savstarpējo komunikāciju un izpratni 
par darbu tālāku virzību. 

Liels ieguvums un pozitīva iedvesma bija neformālām sarunām un iespējai pabūt kopā, 
radoši darbojoties ar melno mālu, relaksējoties kublā, dodoties dižozolu pastaigu takā un 
spēlējot galda spēles. 

Lielisku ieskatu organizācijas darbībā rādīja “Skautu un gaidu panorāma”, kuru varēja 
vērot ne tikai klātienes dalībnieki, bet visi interesenti tiešsaistē.   

 

Foto: no nometnes 

 

 



 

Nometne «Rudens cerība 2025» 
220 dalībnieki Trikātā   

Kā ierasts, skolēnu rudens brīvlaiku skauti un gaidas pavadīja darbīgi. No 24. līdz 26. 
oktobrim norisinājās Rīgas 155. vienības tradicionāli organizētā nometne “Rudens cerība 2025”. 
Kopumā nometne pulcēja aptuveni 220 dalībniekus un brīvprātīgos. Šogad nometņotāji 
pulcējās Trikātā, kas skautiem un gaidām ir īpaša vieta, jo tieši šeit atdusas vienīgā Latvijas 
skautu prezidenta – ģenerāļa Kārļa Goppera sirds. Šī iemesla dēļ, daļa no nometnes 
programmas tika veltīta viņa piemiņai un atcerei, piemēram, sestdienā mazskauti un guntiņas 
devās tuvākās apkārtnes izpētes gājienā, apmeklējot arī Kārļa Goppera piemiņas akmeni 
Trikātas vecajos kapos. 

Nometnes pirmajā dienā, kamēr ārā dzīvojošie skauti un gaidas būvēja teltis un iekārtoja 
nometni, mazskauti un guntiņas iepazina skolu un piedalījās erudīcijas konkursā. Skauti un 
gaidas, iekārtojuši nometni, vakarpusē devās nelielā pārgājienā, kur pildīja dažādus uzdevumus, 
bet vakara noslēgumu mazskauti un guntiņas pavadīja sportiski, aizvadot naktsspēli ārā. Otrajā 
nometnes dienā visu vecumu dalībnieki devās uz dažādām nodarbībām. Ārā dzīvojošie apguva 
tādas prasmes, kā pirmās palīdzības pamati, inventāra apkope, ugunskura kurināšana u.c., bet 
mazskauti izpaudās radoši piedaloties keramikas meistarklasēs, kā arī rokdarbu un zīmēšanas 
nodarbībās. Dienas otrajā pusē mazskauti un guntiņas devās Trikātas izpētes gājienā, bet skauti 
un gaidas sacentās sporta spēlēs. Vakara noslēgumu visi nometnes dalībnieki aizvadīja kopīgā 
ugunskura vakarā skolas aktu zālē. Nometnes noslēdzošā diena sākās ar pārdomu brīdi, kas 
tika veltīts Kārlim Gopperam. Pēc tā skauti un gaidas steidza izdarīt ierasto labo darbu – lapu 
grābšanu, bet mazskauti un guntiņas vēl pēdējos nometnes brīžus aizvadīja sportiski 
sacenšoties stafetēs. 

Nometnes noslēgumā tika pasniegts ceļojošais “Čiekura kauss” par kuru dalībnieki 
cīnījās visas nometnes garumā. Šogad, jau otro gadu pēc kārtas, ceļojošais kauss devās uz Rīgu 
pie 141. skautu un gaidu vienības.  

Kopumā nometne “Rudens cerība 2025” dalībniekiem un brīvprātīgajiem sniedza 
iespēju attīstīt prasmes, veidot jaunas draudzības un piedzīvot neaizmirstamus mirkļus, 
vienlaikus veicinot skautisma un gaidisma vērtību iedzīvināšanu ikdienā. 

 

Foto: Lūcija Kariņa Bērziņa 

 



 

6 vienību nometnes  
●​ Ogres vienības nometne “Pa Straumei!” 
●​ Valmieras un kocēnu vienību nometne “Paslēpes” 
●​ Tukuma vienības nometne “Meža māja 2025” 
●​ Tukuma guntiņu nometne “Pogas” 
●​ Jūrmalas jūras skautu vienības nometne “Jūra Šalc” 
●​ Rīgas 7. un 1. skautu vienību nometne “7+1=∞” 

 

 



 

LSGCO 35. gadadienas svinēšana 
35 gadi pieredzes caur bildēm un stāstiem  

2025. gada 25. novembrī Latvijas Skautu un gaidu centrālā organizācija atzīmēja 35 
gadus kopš skautisma un gaidisma kustības atjaunošanas Latvijā pēc padomju okupācijas, kā 
arī šo kustību apvienošanas vienā organizācijā. Jubileja tika svinēta organizācijas galvenajā 
mītnē, Dzīves kvalitātes dizaina institūtā “Viskaļi”, kur notika bilžu vakars un dalīšanās ar 
atmiņu stāstiem. Pasākuma ietvaros piedalījāmies arī SIA “Kurbads” notikumā, kur ar latvisku 
iesvētību rituālu tika atklāta īpaša uzņēmuma “varoņu” automašīna, kas veltīta pirmajam 
Latvijas skautu prezidentam, ģenerālim Kārlim Gopperam. Jubilejas atzīmēšana kalpoja kā 
iespēja atskatīties uz skautisma attīstību Latvijā un izcelt kustības nozīmi jaunatnes izglītībā un 
sabiedrības attīstībā. 

 

Foto: Jēkabs Vanags  

 



 

Roveru un lielgaidu sagaitas 
3 sagaitas 
 
Lielgaidu rudens sagaita : 

Oktobrī tika aizvadīta Lielgaidu rudens sagaita 2025. Šoreiz lielgaidas un kandidātes 
pēc vairāku gadu pauzes devās nometņot uz Ložmetējkalnu. Sagaitas tēma bija pašizziņa. 
Iedziļinājāmies tēmās, par kurām reizēm nerunājam pārāk skaļi - par sieviešu ciklu, veidojām 
iekšējos pašportretus un stiprinājām arī praktiskās prasmes mezglos un spriegošanā. 

Brīvā mikrofona laikā meitenes dalījās savos piedzīvojumu stāstos par to, kā ir ceļot 
vienām gan ārvalstīs, gan tepat Latvijā. Nemainīgi caur sagaitu turpinām iedziļināties pakāpes 
likumos, dūkstīs un solījumā. 

 

 

 

 

 
 
 
Foto: no sagaitas dalībniekiem 

Ložmetējkalna roveru cilts rudens sagaita: 

3 nepilnu dienu garumā jaunieši un vadītāji pulcējās Ložmetējkalnā, lai mācītos par 
vēsturi Ziemassvētku kauju laikā, saliedētu komandas garu un izzinātu praktiskas skautu un 
gaidu meža mākas. Papildus tika aizvadītas arī uz vērtībām balstītas sarunas par personību un 
sabiedrību kopumā. 

 



 

Foto: no sagaitas dalībniekiem 

Pavasara sagaita Ložmetējkalna roveru ciltij un lielgaidām: 

Aprīļa pēdējā nogalē tika aizvadīta ikgadējā pavasara sagaita lielgaidām ar 
Ložemtējkalna roveru cilti. Kā jau ierasts, šī bija aktīvā sagaita, un devāmies laivu braucienā pa 
Braslas upi, kas nesa arī savus izaicinājumus. Sagaitas virstēma bija uztvere, kas mudināja 
nedaudz vairāk izjust un analizēt sevi, savas domas un reakcijas, kā arī iedziļināties citu 
skatījumos. 

 

Foto: no sagaitas dalībniekiem 

 

 



 

Roveru/lielgaidu programma ārpus sagaitām 
Tradīcijas turpināšanās  
Lielgaidu un roveru vakariņas 

Turpinot atsākto tradīciju, decembrī tika aizvadītas trešās lielgaidu, roveru un kandidātu 
vakariņas. Šoreiz par ēstgatavošanu rūpējās lielgaidas un kandidātes, sagatavojot trīs kārtu 
maltīti. Vakara noskaņu noteikti papildināja pārdomātais galdu noformējums un viktorīna. Jauks 
izrāviens no ikdienas skrējiena un lieliska iespēja atkal satikties un pavadīt laiku kopā.  

 

Foto: no pasākuma dalībniekiem 

Māla meistarklases​
​ Šī gada laikā tika aizvadītas trīs māla meistarklases, sniedzot iespēju mākslinieciski 
padarboties pašām ar mālu un izveidot kaut ko savu. 

  
Foto: Sanita Salgus 

 



 

Starptautiskie pasākumi 
 

AGORA 
3  dalībnieki no Latvijas​
 
No šī gada 9. līdz 13. aprīlim notika lielgaidu un roveru apmācības 
AGORA, kurās piedālījās Artūrs Balnass (Tukuma 12. vienība), 
Megija Lapiņa (Tukuma 12. vienība), un Paula Lapiņa (Tukuma 12. 
vienība). Apmācību mērķis ir apzināt eiropas skautu un gaidu šī 
brīža aktualitātes, kā arī iepazīt roveru un lielgaidu programmas, 
tās īpatnības un kāds ir iespējamās nianses sekmīgai attīstībai. Šī 

gada programmā tika iekļauts: 

●​ Kā sagatavoties debatēm, tās priekšrocības un iekšēji nepamanāmie mīnusi 
●​ Šo dienu laikā arī tika apskatīta Albānijas galvas pilsēta Tirāna, tās vēsturiskie aspekti, 

šī brīža stāvoklis un tās attīstība. Kā arī tika izdarīts labais darbs Tirānas zaļās zonas 
attīstībai. 

●​ Kā pakāpeniski izveidot projektu problēmas risināšanai; 
●​ Nacionālo skautu organizāciju un nacionālo skautu asociāciju iepazīšana; 
●​ Kā veicināt jauniešu līdzdalību dažādos lēmumos, projektos. 

Foto: Agoras dalībnieki  

 



 

Eiropas WOSM/WAGGGS Konference Vīnē 
47 valstu pārstāvji 

2025. gada jūlijā organizācijas pārstāvji piedalījās Eiropas skautu un gaidu konferencē 
Vīnē, kur tikās 46 Eiropas nacionālo organizāciju delegācijas, lai izvērtētu aizvadīto trīsgadi un 
vienotos par nākamajiem attīstības virzieniem. Konferences laikā tika diskutēts par skautisma 
lomu mainīgajā pasaulē, īpašu uzmanību pievēršot neformālās izglītības programmas attīstībai, 
brīvprātīgo atbalstam, finanšu ilgtspējai un miera izglītībai. Dalībnieki iepazinās ar citu valstu 
pieredzi organizāciju pārvaldībā un attīstībā, piemēram, Austrijas pieeju biedru apdrošināšanai, 
Ungārijas organizācijas atkopšanos pēc finanšu grūtībām, Ziemeļvalstu sadarbības modeli 
reģionālo iniciatīvu koordinēšanai, kā arī Lietuvas un Igaunijas veiksmīgo sadarbību ar valsts 
institūcijām, tostarp civilās aizsardzības jomā. 

Konferences ietvaros tika pieņemts arī jaunais trīsgades plāns, kas nosaka četras 
galvenās prioritātes Eiropas skautu kustībai: neformālās izglītības inovāciju turpināšanu, 
labsajūtas un drošības nodrošināšanu, brīvprātīgā darba novērtēšanu un atbalstīšanu, kā arī 
organizāciju spēju pielāgoties mainīgajiem pasaules apstākļiem. Dalība konferencē sniedza 
iespēju stiprināt starptautisko sadarbību un iepazīt WOSM un WAGGGS piedāvātos resursus 
un programmas, kuras var izmantot organizācijas un vienību ikdienas darbā, piemēram, veselīga 
dzīvesveida, līderības, dabas izglītības un miera izglītības iniciatīvas. Vienlaikus tika aktualizētas 
arī starptautiskās iespējas biedriem, tostarp gaidāmie starptautiskie pasākumi un apmācības, 
kas veicina jauniešu personīgo izaugsmi un starptautisko sadarbību. 
 

Foto: Jēkabs Vanags 

 



 

Sadarbības pasākumi 
Nometne «Mazais Namejs 2024»  
sadarbībā ar fondu “Namejs” 
72 dalībnieki no visas Latvijas 
Nometne “Mazais Namejs” norisinājās Madlienā, pulcējot Latvijas armijas 
starptautisko militāro misiju veterānu bērnus. Tā tika organizēta sadarbībā 

ar Valsts aizsardzības un patriotisma fondu “Namejs”, radot jauniešiem drošu, saliedējošu un 
iedvesmojošu vidi. 

Nometnes laikā dalībnieki iepazina Nacionālo bruņoto spēku Gaisa spēku bāzi, 
paplašinot izpratni par Latvijas aizsardzības sistēmu un karavīru ikdienas darbu. Jaunieši 
piedzīvoja daudzveidīgas un aizraujošas nodarbības, kas attīstīja komandas garu, līderību un 
savstarpējo uzticēšanos. 

Īpašs piedzīvojums bija pārgājiens, kurā jauniešus ievadīja Cūkmens, rosinot domāt par 
atbildīgu rīcību dabā. Dalībnieki izzināja Madlienas apkārtnes vēsturi, piedalījās azartiskās 
sacīkstēs, kur kopi mērojās spēkiem, kā arī baudīja kopības sajūtu diskotēkā un vakara 
aktivitātēs. 

Nometne stiprināja jauniešu patriotismu, pašapziņu un lepnumu par savu ģimeni un 
valsti, vienlaikus radot jaunus draudzības saikņu tīklus un neaizmirstamas vasaras atmiņas. 

Nometnes īstenošanu palīdzēja nodrošināt 15 brīvprātīgie no dažādām vienībām, kuru 
ieguldījums bija būtisks programmas veiksmīgai un kvalitatīvai norisei. 

Foto: Mazais Namejs komanda 

 



 

Nometne «Jūras vilcēni III» sadarbībā ar jūras spēkiem 
 
60 dalībnieki no Latvijas un Ukrainas 

Nometne “Jūras vilcēni” šogad norisinājās jau trešo reizi, pulcējot Latvijas un Ukrainas 
Jūras spēku karavīru ģimeņu un radinieku bērnus. Nometne notika Liepājas pusē, pie jūras, kas 
organiski papildināja programmas tematiku un saturu. 

Nedēļas garumā vadītāji bērniem un jauniešiem mācīja skautisma un gaidisma metodes, 
attīstot patstāvību, disciplīnu, sadarbību un līderības prasmes. Nodarbības bija līdzsvarotas – 
gan prāta izaicinājumiem, gan fiziskajai sagatavotībai, stiprinot jauniešu izturību un komandas 
garu. 

Dalībnieki iepazinās ar jūrniecības nozari, devās pārgājienos un piedalījās sporta spēlēs. 
Īpašu iespaidu atstāja Jūras spēku bāzes apmeklējums, kur jaunieši guva padziļinātu ieskatu 
viena no mīnu meklētāju kuģiem darbībā, iepazina to no iekšpuses un uzdeva jautājumus 
profesionāļiem. Neaizmirstamu pieredzi sniedza arī brauciens pa jūru ar Jūras spēku laivām, 
ļaujot sajust jūras spēku ikdienas dinamiku. 

Nometnes laikā jaunieši ne tikai ieguva jaunas zināšanas un prasmes, bet arī stiprināja 
savstarpējo saliedētību, veidoja draudzības un iepazina skautisma un gaidisma vērtības praksē. 
“Jūras vilcēni” kļuva par iedvesmojošu pieredzi, kas stiprināja piederības sajūtu, cieņu pret 
dienestu un lepnumu par savu ģimeni un valsti. 

 

 
Foto: Jūras vilcēnu komanda 

 

 



 

Pārstāvniecības un partnerības 
 

Pārstāvniecības 
●​ Brīvpratīgā darba konsultatīvā padome 
●​ Jaunatnes konsultatīvā padome 
●​ LJP kongress 
●​ Iekšlietu ministrijas rīkotie semināri civilās aizsardzības jomās 
●​ Brīvprātīgā darba darba grupas Latvijas pilsoniskās alianses sapulces 
●​ Civilās aizsardzības Latvijas pilsoniskās alianses sapulces 
●​ Memoranda padomes sapulces 
●​ JOS darba grupas sapulces 
●​ Pilsoniskās līdzdalības aktivitātes 
●​ XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētki - gājiena organizāšana un goda 

sardze pie Brīvības pieminekļa  
 

Partnerības 
●​ LJP vēstniecības, Vidzemes vēstniecība 
●​ Valsts aizsardzības un patriotisma fonds "Namejs" 
●​ Latvijas Pludmales glābēju asociācija 
●​ Nacionālo bruņoto spēku mīnu kuģu eskadra 
●​ SIA Kurbads 
●​ Rīgas Domes Civilās aizsardzības pārvalde 
●​ VUGD  

 



 

Biedru izaugsme 
 

Kopnieku kursi 
29 dalībnieks  

Kopnieku kursi šogad tika īstenoti trīs nozīmīgos posmos, veidojot mērķtiecīgu un dziļu 
izaugsmes ceļu jaunajiem līderiem. 

Pirmajā posmā jaunieši iepazina viens otru, organizācijas vērtības un struktūru, 
apzinoties savu vietu kopējā sistēmā. Veidojās kopi, dzima uzticēšanās un jaunas draudzības. 
Šis bija pamats saliedētībai, kas vēlāk kļuva par spēka avotu grūtākajos brīžos. 

Otrais posms bija visizaicinošākais – septiņu dienu nometne, kur pārbaudījumus 
sagādāja ne tikai uzdevumi, bet arī daba. No septiņām dienām tikai pusotru dienu nelija lietus, 
valdīja aukstums, kas lika pārbaudīt izturību pat vasaras vidū. Šajos apstākļos jaunieši 
piedzīvoja gan fiziskus, gan emocionālus izaicinājumus. Tieši grūtības – gan iekšējās šaubas, 
gan kopa pārbaudījumi – kļuva par izaugsmes punktu. Jaunieši mācījās uzņemties atbildību, 
pieņemt lēmumus, atbalstīt citam citu un saglabāt mieru sarežģītās situācijās. Līdztekus 
praktiskām līderības prasmēm notika arī dziļāka ielūkošanās sevī – savu vērtību, motivācijas un 
mērķu apzināšana. 

Trešais, noslēdzošais posms bija atskats uz paveikto un vienlaikus jauna ceļa sākums. 
Tas ļāva apzināties, cik daudz katrs ir izaudzis – prasmēs, pārliecībā un attieksmē. Kopnieku 
kursi stiprināja pārliecību, ka patiess līderis nav tas, kurš vienkārši vada, bet tas, kurš iedvesmo, 
kalpo savai kopienai un ar piemēru rāda ceļu citiem. 

Šie kursi kļuva par nozīmīgu soli jauniešu personīgajā un kopīgajā attīstībā – par 
pieredzi, kas māca nepadoties grūtībās, ticēt sev un ar drosmi uzsākt jaunus izaicinājumus. 

 
 
Foto: Kopnieku kursu komanda 

 



 

Vadītāju kursi 
2025. gada 2.–4. maijā Limbažu novadā, norisinājās LSGCO vadītāju kursa noslēdzošais 

II posms. Tajā organizācijas biedri, kuri darbojušies vadītāju vietnieku pakāpē, pilnveidoja 
zināšanas par vadītāja lomu, pienākumiem un atbildību. 

Kursa ietvaros dalībnieki mentoru vadībā īstenoja individuālus praktiskos darbus, kuru 
rezultātā tika organizēti vairāki pasākumi, tostarp LSGCO biedru kopsapulce, mazskautu un 
guntiņu nometne “Dzintara pasakas” un rudens nometne ‘’Rudens cerība 2025’’. 

 

Foto: Vadītāju kursu komanda 

Jauni vadītāji 
6 jauni vadītāji 
 

●​ Jēkabs Vanags 
●​ Kristaps Smiltnieks 
●​ Miks Bļodnieks 

●​ Klāss Kauliņš 
●​ Krišjānis Pundurs 
●​ Valters Liberts Muzikants 

 



 

Ievadsemināri skautismā un gaidismā un jaunās vienības 
6+2 interesenti 

Ievadseminārs, kurš norisinājās 18.jūnija vakarā mūsu jaunajā mītnē Viskaļos, pulcināja  
6 dalībniekus klātienē un 2 attālināti. Šoreiz dalībniekiem līdzi bija arī 3 pirmsskolas vecuma 
bērni, bet plašās iespējas Viskaļu telpās ļāva mazos radoši nodarbināt, kamēr vecāki piedalījās 
seminārā.  

Ievadseminārā dalībnieki iepazinās ar organizācijas vērtībām, darbības principiem un 
programmu. Šobrīd jau izveidota vienība Lielvārdē. 

Organizācijas vienību pulku papildinājusi arī vjetnamiešu vienība. 
 
 
 
 

 
 

  

 



 

Projekti 
Projekti LSGCO pamatdarbības stiprināšanai 
Piesaistīti 57 000 eiro 
2025. gada 1.janvāris - 31.decembris 
 

● Izglītības un zinātnes ministrijas projekts “LSGCO 2.0.” 
 

Projekts sedz preču un pasākumu izmaksas organizācijas līmeņa pasākumiem, 
darbinieku atalgojumu, līdzfinansē starptautiskos pasākumus, telpu un garāžas nomas, 
inventāru u.c. pamatvajadzības. ​
 

2025./2026.gada projektu pieteikumā šie līdzekļi ir bijuši pieprasīti tam, lai nodrošinātu 
organizācijas pamatdarbību - telpas, grāmatvedis, biroja administrators. Daļa līdzekļu  tiek 
novirzīti apmācībām, pieredzes apmaiņām, kursiem, kas tiešā veidā iespaido jauniešu izaugsmi 
un attīstību. Saistībā ar biedru naudas celšanu no 2026. gada, organizācija iegūst lielāku 
neatkarību no piesaistītā projekta finansējuma.​
​

Rīgas domes projekts Rīgas vienību atbalstam 
Līdzfinansētas  30 aktivitātes 
 

Jaunieši ir aktīvi izmantojuši Rīgas domes piešķirto līdzfinansējumu. Ir īstenotas 30 
lielākas vai mazākas aktivitātes. Jaunieši caur šo projektu ir īstenjuši savas iniciatīvas, 
uzņēmušies atbildības, ieguvuši jaunas prasmes un veicinājuši sadarbības.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
STEM skolas soma 
Iesaistīti 1145 bērni visā Latvijā 

Laika posmā no 2025. gada 8. oktobra līdz 12. decembrim STEM nodarbību vadītāji 
apmeklēja 14 skolas visā Latvijā, īstenojot izglītojošas un praktiskas nodarbības dažādos 
reģionos: Zemgalē – 6, Kurzemē – 4, Vidzemē – 1, Latgalē – 1, Rīgā – 1 un Sēlijā – 1. 

Kopumā nodarbības dzirdēja un tajās aktīvi iesaistījās 1145 bērni, veicinot interesi par 
dabaszinātnēm, pētniecību, drošību un vides jautājumiem. 
Populārākās tēmas bija: 

●​ “Šķirošana” – 7 nodarbības 
●​ “Daba brīdina” – 3 
●​ “Izzini un zīmē” – 2 
●​ “Ceļojums pa pasauli” – 2 
●​ “Drošs ceļš” – 2 
●​ “Pēti un darbojies” – 1​

 
Nodarbības tika veidotas kā interaktīvas, rosinošas un uz praktisku darbošanos vērstas 

aktivitātes, kurās bērni mācījās caur pieredzi, eksperimentiem un diskusijām. STEM programma 
sekmēja kritisko domāšanu, problēmu risināšanas prasmes un atbildīgu attieksmi pret vidi un 
drošību. 

STEM nodarbību vadītāji darbojas visā Latvijā, nodrošinot kvalitatīvu un pieejamu 
izglītojošu saturu dažādos reģionos un stiprinot bērnu interesi par dabu jau agrīnā vecumā. 

Projekts bērniem ļauj paskatīties uz mācību saturu caur skautisma un gaidisma 
pieredzes prizmu – ne tikai apgūt faktus, bet tos piedzīvot praksē. 

STEM tēmas tiek sasaistītas ar skautu un gaidu metodi: mācīšanos darot, darbu mazās 
komandās un personīgo atbildību. Bērni ne tikai uzzina par dabas procesiem, drošību vai vides 
aizsardzību, bet arī mācās sadarboties, pieņemt lēmumus, risināt problēmas un domāt 
ilgtspējīgi. 

Skautisma un gaidisma metode palīdz bērniem attīstīt līderību, iniciatīvu un pārliecību 
par savām spējām, vienlaikus stiprinot atbildīgu attieksmi pret apkārtējo vidi un sabiedrību. 
 

​
 

 



 

Gada izaicinājumi 
Kopnieku kursi 
Jauniešu dziesmu svētku brīvprātīgo koordinēšana 
Vienību LSGCO vārdā iesniegto projektu uzraudzīšana  
Baltais Vilks organizēšana 
Starptautiskās jomas komunikācija un pārvaldība 
Atskaišu un finanšu dokumentu apkopošana 

 

 



 

Organizācijas pārvaldība 
Valdes darbs 

Aizvadītajā periodā organizācijas valde ir strādājusi ar lielu atbildību, iesaisti un 
apņēmību stiprināt organizācijas darbību un attīstību. Valdi veido stiprs sastāvs ar spēcīgiem un 
argumentētiem viedokļiem, kas ļauj diskusijās nonākt pie pārdomātiem un organizācijas 
interesēm atbilstošiem lēmumiem. 

Kopumā notikušas 14 valdes sēdes, kurās lemti daudzi būtiski jautājumi, kas ietekmē 
organizācijas darbību gan īstermiņā, gan ilgtermiņā. Gandrīz visas sēdes ir notikušas ar 100% 
valdes locekļu klātbūtni, kas apliecina valdes locekļu augsto atbildības sajūtu un iesaisti. Sēdes 
bijušas intensīvas un saturīgas – īsākā no tām ilga ap 2 stundām, savukārt garākā sasniedza pat 
8 stundas, kas parāda, cik nopietni valde iedziļinās jautājumos un cik daudz darba tiek ieguldīts 
kvalitatīvu lēmumu pieņemšanā. 

Valdes locekļi aktīvi iesaistās ne tikai organizācijas stratēģiskajā vadībā, bet arī 
operacionālajā darbā, sniedzot praktisku ieguldījumu organizācijas ikdienas procesos. Pēc 
pēdējo gadu valdes locekļu un darbinieku maiņas organizācija piedzīvo būtiskas pārmaiņas, un 
valde šajā laikā ir daudz strādājusi, lai sakārtotu pārvaldības procesus, stiprinātu 
caurspīdīgumu un veidotu stabilu pamatu turpmākai attīstībai, vienlaikus mācoties no 
iepriekšējās pieredzes. 

Papildus ikdienas darbam valde ir rīkojusi arī saliedēšanās pasākumus, lai labāk iepazītu 
viens otru, stiprinātu savstarpējo uzticēšanos un komandas garu. Tāpat ieviesta jauna tradīcija – 
valdes rīta kafija, kurā reizi nedēļā neformālā gaisotnē tiek pārrunāti aktuālākie jautājumi, 
koordinēti darbi un pārrunāts redzējums par organizācijas attīstību. Šāda regulāra komunikācija 
palīdz uzturēt vienotu virzienu un ātrāk reaģēt uz organizācijai svarīgiem jautājumiem. 

Valdes sēdes tradicionāli ir atvērtas organizācijas biedriem – ikviens var iepazīties ar 
sēžu protokoliem vai pievienoties sēdēm. Aicinām biedrus būt aktīvākiem un izmantot šo 
iespēju, jo valdes darbs un pieņemtie lēmumi ir būtiska organizācijas kopīgās attīstības daļa. 

Aizvadītajā gadā valde ir ieguldījusi ievērojamu laiku, enerģiju un personīgo atbildību, lai 
organizācija virzītos uz stabilu, caurspīdīgu un ilgtspējīgu attīstību. Šis darbs balstās kopīgā 
mērķī – stiprināt organizāciju, attīstīt skautu un gaidu kustību un radīt drošu pamatu tās 
nākotnei. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

Jaunas vienības 
Šogad izveidota pirmā vjietnamiešu skautu vienība Latvijā - Rīgas 92. vienība Theu 

Nguyen vadībā. Theu vairākus gadus kopā ar saviem dēliem ir aktīvi darbojies 3. Jūrasskautu 
vienībā, un iesaistījies organizācijas darbā, Vjetnamā ieguvis vadītāja pakāpi. Vienība darbosies 
līdzīgi kā 22. Poļu skautu vienība, darbojoties LSGCO programmas ietvaros, bet uzturot arī 
savas tautas tradīcijas un garu, kā arī esot vieta kur mācīties latviešu valodu un integrēties 
vietējā sabiedrībā! 

Organizācijas pulku ir papildinājusi Kandavas 119. skautu un gaidu vienība, kas jau no 
pirmās dienas aktīvi darbojas iepazīstinot jauniešus ar skautisma un gaisima vērtībām, 
prasmēm un mākām. Kandavas vienība ir izveidota no Tukuma 12. Skautu un gaidu vienības un 
Jūrmalas 3. Jūras skautu un gaidu vienības jaunajiem vadītājiem.  

 
 

 

 



 

Biedrzinība 
666 biedri, no kuriem 81 ir balstiesīgi 

Šis gads biedru skaita ziņā ir iezīmējies kā stabils, bez izteikta izauguma, bet arī bez 
ievērojama krituma. Kopējais biedru skaits organizācijā šobrīd ir 666, no kuriem 81 ir balstiesīgi. 
Salīdzinājumā ar pagājušo gadu piecās vienībās ir izdevies sasniegt biedru skaita pieaugumu, 
kamēr deviņās vienībās ir fiksēts skaita samazinājums. Vidēji vienībā pašlaik ir 33 biedri un no 
tiem vidēji 4 aktīvie biedri. Šogad ievērojami pieaudzis vie skautu un viedgaidu apjoms, kopš 
Garezera cilts aktīvākas darbības atsākšanas. Pārējās vienībās situācija ir saglabājusies pilnīgi 
nemainīga, kas kopumā rezultējas niecīgā kopējā biedru skaita svārstībā, proti, 0.15 % kritums 
pret iepriekšējo gadu. 

18.62 % no biedriem ir vadītāji, vadītāja vietnieki, vai viedbiedri, jebšu organizācijas 
darītāji.​
​ Lielākais darudzums, 254 biedri joprojām ir mazskautu un guntiņu vecumā, kam seko 
200 skauti un gaidas. Tālāk kritums ir lielāks ar 64 dižskautiem un dižgaidām un tikai 24 
roveriem un lielgaidām. Te gan jāpiemin, ka biedri, kas ir roveri un lielgaidas un vv. vai vad. tiek 
skaitīti pie augstākās pakāpes, kas izmaina šos datus. 

 
Šogad interesanta statistika ir biedru atkritumā pēc pakāpēm, jeb cik mazāk cilvēki ir katrā 
nākamajā pakāpē. Kā var redzēt lielākais atkritums ir no skautu uz dižskautu vecumu, kam seko 
dižskautu uz roveru. Vadītāja vietniekos kritums ir negatīvs, jo ir vadītāja vietnieki, kas nav 
roveri. 

 

 



 

Finanses 
 

2025. gads ir bijis stabilizācijas un efektivitātes gads, neskatoties uz kopējā apgrozījuma 
samazināšanos.  

Lai gan kopējie ieņēmumi saruka no 429 453 EUR 2024. gadā līdz 275 986 EUR 2025. 
gadā (galvenokārt uz pozīcijas "Citi ieņēmumi" rēķina), organizācijai ir izdevies būtiski optimizēt 
izmaksu struktūru. Izdevumi kopā samazināti vairāk nekā uz pusi- no 400 520 EUR uz 192 207 
EUR. Pozitīvi vērtējams fakts, ka ieņēmumi no biedru naudām un ziedojumiem ir pieauguši, 
norādot uz stabilu atbalstītāju bāzi, savukārt lielākais ietaupījums panākts, samazinot darba 
samaksas un citu saimnieciska izdevumu pozīcijas. 

Pozitīvie finansiālie rādītāji un biedru naudas ieņēmumu pieaugums apliecina 
organizācijas finansiālo stabilitāti. Šī situācija veido drošu pamatu ilgtermiņa investīcijām, 
sniedzot iespēju prioritizēt tādus stratēģiskus mērķus kā nekustamā īpašuma iegāde, kā arī 
nodrošināt savlaicīgu ekipējuma un citu pamatvajadzību atjaunošanu 
 
 
Detalizēta finanšu informācija atrodama gada finanšu atskaitē: ​
https://skautiungaidas.lv/resource/gada-parskats-2025-finansu/ 
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Jaunumi 
Skautu mītne Viskaļos 
Vieta birojam, jauniešiem un pasākumiem 

Skautiem un gaidām tagad ir sava mītne Viskaļos, kas pamazām kļūst par nozīmīgu 
satikšanās vietu organizācijas biedriem. Šobrīd telpas piedzīvo pēdējos labiekārtošanas darbus, 
lai tās kļūtu vēl ērtākas un piemērotākas ikdienas darbam, tikšanās reizēm un kopīgām 
aktivitātēm. 

Lai arī mītne nav liela, tā ir omulīga un iekārtota skautisma garā, ar īpašu uzmanību 
detaļām, kas atspoguļo organizācijas vērtības, vēsturi un tradīcijas. Telpas ir sadalītas vairākās 
zonās – biroja daļā, kur notiek organizatoriskais darbs, mazā noliktavā, kur glabājas 
nepieciešamais inventārs, atpūtas zonā, kas paredzēta sarunām un kopā būšanai, kā arī muzeja 
krājumu stūrī, kur iespējams iepazīt skautisma un gaidisma vēstures liecības. 

Telpa ir atvērta visiem organizācijas biedriem – tā ir vieta, kur var iegriezties uz sarunu, 
iepazīt muzeja krājumus, atrast nepieciešamo inventāru vai vienkārši uz brīdi apstāties un ievilkt 
elpu pēc rosīgajām nometnēm un ikdienas darbiem. Tā kalpo arī kā vieta idejām, plānošanai un 
jaunām iniciatīvām. 

Viskaļu telpas pamazām kļūst par kopīgu mājvietu skautiem un gaidām – vietu, kur 
satiekas pieredze un jaunās idejas, kur tiek glabāta organizācijas vēsture un vienlaikus veidota 
tās nākotne. Tā stiprina kopienas sajūtu un atgādina, ka skautisms un gaidisms sākas ar 
cilvēkiem, kas sanāk kopā, lai mācītos, dalītos un augtu.  
 
 

Biedrzinības sistēma 
Pirmais pusgads aktīvā lietošanā 

Sākot no septembra sistēma ir nonākusi aktīvā lietošanā lielākajā daļā vienību, un aktīvā 
lietošanā tiek izķertas kļūdas, identificēti iespējami uzlabojumi, kas arī pamazām tiek ieviesti.​
​ Tāpat tika identificēta sistēmas ievainojamība, kas dienas laikā no identificēšanas tika 
novērsta, un rezultējās ar sistēmas 1.5.0. atjauninājumu, kurš atdala vecāku profilus no bērnu 
profiliem. 

Tālāk tiks aprakstīti jaunumi un iespējas pa moduļiem. 
 
BALSOŠANAS MODULIS - Sistēmā vasaras sākumā tika ieviests jauns modulis, lai 
nodrošinātu anonīmu attālināto balsošanu, ar kuras palīdzību arī tika veikta balsošana ārkārtas 
konferencē. Plānots to turpināt lietot arī turpmākajās konferencēs, kā arī valdes starpsēžu 
balsojumos. 
 
PASĀKUMU MODULIS - Pirmo reizi sistēma tika lietota org līmeņa pasākuma reģistrācijām - 
tas ir nometnei “Baltais Vilks 2026”, kas notika bez ievērojamiem starpgadījumiem vai sistēmas 
kļūdām. Turpinam to lietot arī konferences reģistrācijām, un aicinam vienības lietot pasākumu 
moduli arī saviem pasākumiem! 

 



 

 
BRĪVPRĀTĪGĀ DARBA STUNDU MODULIS - 2025. gadā reģistrētas 3461 brīvprātīgā darba 
stundas! Katram organizācijas brīvprātīgajam ir iespēja reģistrēt savu darbu. Tāpat ir iespējams 
iegūt atskaiti par padarītā apjomu un kas ir prasījis visvairāk darba! 
 
KVALIFIKĀCIJU MODULIS - Sistēmā ir iespēja izsekot dažādām kvalifikācijām un sertifikācijām. 
Ja tev ir kādi ar skautismu un gaidismu saistīti diplomi vai apliecības (pedagoģiskā izglītība, 
nometņu vadītāja kursi, pimās palīdzības apmācības u.t.t.), tās ir iespējams iesūtīt, lai gan tev 
būtu vieglāk izsekot kad tām beidzas termiņš un ir jāatjauno, gan organizācijai ir zināsānas par 
prasmēm. Pašlaik visiem, kas ir iesnieguši brīvprātīgā darba līgumu ir pievienota kvalifikācija, ka 
esam saņēmuši soda reģistra izziņu, ka persona var strādāt ar bērniem. 
 
BIEDRZINĪBAS MODULIS - Šogad sistēma tiek lietota sākot no 01.01., tātad nākamgad būs 
iespējams biedru atskaiti iegūt pa taisno no sistēmas, tikai veicot precizējumus ja tādi būs 
vajadzīgi. Bet lai tas notiktu sistēma jālieto konsekventi un pareizi, pievienojot jaunos biedrus 
tajā, vecos norādot kā neaktīvus un reģistrējot biedra naudu samaksu ne retāk kā reizi pusgadā 
(vēlams ceturksnī). Šī gada laikā plānoti arī uzlabojumi bieru pārvaldības skatiem, lai atvieglotu 
darbu vienību priekšniekiem.​
 

Zīmols un vizuālā atpazīstamība 
Šogad turpināts darbs pie jaunās mājaslapas satura un vizuālā noformējuma. Izveidotas arī 
personalizētas ikonas mājaslapas dizainam ar opciju tās nākotnē papildināt ar vēl jaunām un 
izmantot arī dažādām citām grafiskām vajadzībām, piemēram, prezentāciju sagatavošanai, 
infografikām, uzlīmēm. 
 
Turpinās darbs arī pie skautu un gaidu centra Viskaļos mājīguma. Šobrīd telpā veikts 
kosmētiskais remonts un drīzumā tiks īstenotas arī divas akcenta sienas. Uz vienas no tām būs 
attēlots LSGCO logo, ko aicinām izmantot kā fonu foto un video uzņemšanai un publicitātei.  
 
Pieejams LSGCO foto/video arhīvs, kurā aicinām dalīties ar kadriem no nometnēm un 
pasākumiem. Tas palīdz soc. Tīklu komandai vieglāk tikt pie materiāliem satura veidošanai, kā 
arī glabā atmiņas. 

 

Drošs no draudiem sistēma 
Sistēma, lai nodrošinātu drošu un veselīgu vidi ikvienam mūsu organizācijas biedram. 

Palēnām turpinās darbs pie Drošs no draudiem dokumentu sakārtošanas. Ir piesaistīti 
jauni palīgi šajā darbā un bijušas pāris tikšanās ar WOSM pārstāvjiem, lai gūtu atbalstu 
sistēmas ieviešanā.  

Pēc gada sākumā notikušajām divām sarezģītām un emocionālo kapacitāti prasošām 
situācijām, komandai tika piesaistīts finansējums supervīzijām, kuras bija ļoti vērtīgas un tika 
izmantotas 5 reizes.  

 



 

Iepazīšanās apmācības tika novadītas 7 reizes  35 aktīvajiem biedriem, kā arī novadīta 
pirmā nodarbība jauniešiem kopnieku kursu ietvaros.  
 

GROWTH projekts 
12 tikšanās  un  rūpīgi izanalizēta organizācija 

LSGCO ir parakstījis sapratnes memorandu ar WOSM (pasaules skautu organizāciju), 
kas mums ir ļāvis uzsākt izaugsmes projektu Beatričes no Lietuvas un Thomasa no Šveices 
vadībā. Šī projekta mērķis ir atbalstīt nacionālās organizācijas un sekmēt to izaugsmi balstoties 
uz starptautisku pieredzi, konsultatīvu atbalstu un izmantojot WOSM resursus. 

Līdz šim kopš septembra katru otro nedēļu ir notikusi tikšanās starp WOSM 
konsultantiem un valdes pārstāvjiem, kurā esam izgājuši cauri GSAT (globālā atbalsta 
novērtējuma rīks) organizācijas novērtējumam 10 dimensijās, iepazīstinot konsultantus ar 
pašreizējo situāciju un identificējot organizācijas vājās vietas, potenciālos uzlabojumus un 
risinājumus. Kopumā ir identificēts, ka organizācijas vājākās dimensijas ir stratēģiskais rāmis un 
pieaugušie skautismā.​
​ Nākamajā valdes sastāvā plānots ir turpināt šo darbu izveidojot konkrētu darba plānu 
šo uzlabojumu ieviešanai. Jāpiemin, ka šo noteikti nedarīs valde viena, bet tā koordinēs šos 
pasākumus iesaistot visu pārējo organizāciju. 

Šī projekta ietvaros ir veikta arī organizācijas risku analīze, kur WOSM konsultanti 
valdes sastāvam izskaidroja metodes un tehnikas risku analīzei, kā arī praktisko ievirzi šī darba 
veikšanai. Šo risku analīzi jaunajā valdes sasaukumā izskatīsim ar konsultantiem, kā arī 
ieviesīsim identificētos risku samaizāšanas pasākumus. 
  

Informācijas kanālu centralizēšana 
●​ Whatsapp komūna, ko turpināsim attīstīt 
●​ Ziņu lapa vienā vietā, google sites mājaslapā  ej.uz/lsgco_zinu_lapa. 
●​ Attēlu un vizuālo materiālu krātuve 
●​ Sēžu protokoli vienā google drive mapītē, kas pieejama visiem biedriem 

 
 
 
 

 

http://ej.uz/lsgco_zinu_lapa
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