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Kopsavilkums

2025. gads LSGCO bija jaudigs, piepildits un uz izaugsmi vérsts. Organizacija gada laika
ne tikai turpinaja savas tradicijas, bet ari ieviesa jaunas iniciativas, stiprinaja parvaldibu, attistija
biedru izaugsmi un paplasinaja sadarbibu gan Latvija, gan starptautiski.

Gada laika istenoti vairaki nozimigi pasakumi. Ziemas nometne “Baltais Vilks 2025”
pulceja ap 160 dalibnieku un kluva par vienu no spilgtakajiem gada notikumiem ar jaunu, pasi
veidotu formatu un ritausmas spéli Lozmetéjkalna. Notika arl mazskautu un guntinu nometne
“Dzintara pasakas”, vaditaju nometne “Arvien Modri 2025" tradicionala nometne “Rudens
ceriba 2025” ar ap 220 dalibniekiem Trikata, ka ari 6 vienibu nometnes, kas apliecina aktivu un
dzivu skautu un gaidu darbibu visa Latvija.

Nozimiga gada dala bija ar sadarbibas nometnes. “Mazais Namejs” Madliena pulcéja 72
dalibniekus un tika Tstenots sadarbiba ar Valsts aizsardzibas un patriotisma fondu “Namejs”.

Savukart “Juras vilceni IlI”, kas notika Liepajas pusé sadarbiba ar Juras spekiem, pulcgja 60
dalibniekus no Latvijas un Ukrainas, stiprinot jauniesSu zinasanas, saliedétibu un piederibas
sajutu.

Butiska uzmaniba tika veltita ar biedru izaugsmei. Kopnieku kursi tris posmos palidzeja
jaunajiem lideriem attistit atbildibu, izturibu, sadarbibas prasmes un spé€ju augt caur
izaicinajumiem. Notika ar1 vaditaju kursi, ievadseminari skautisma un gaidisma, un organizacija
iesaistijas jauni aktivi biedri. Vienlaikus tika izveidotas ar jauna vieniba, apliecinot kustibas
attistibu un speju augt.

2025. gada LSGCO aktivi istenoja ari projektus organizacijas stiprinasanai. STEM
programmas ietvaros 14 skolas visa Latvija tika sasniegti 1145 berni, piedavajot nodarbibas,
kas lava macibu saturu izzinat caur skautisma un gaidisma pieredzi. Projektu darbibai kopuma
tika piesaistiti 90 000 eiro, stiprinot organizacijas kapacitati un iespéjas istenot nozimigas
iniciativas.

Gada laika turpinajas art organizacijas attistibas un parvaldibas uzlaboSanas darbs. Tika
attistita biedrzinibas sistema, stiprinata zZimola un vizualas atpazistamibas joma, ieviesti
drosakas vides risinajumi, centralizeti informacijas kanali un izveidota skautu un gaidu mitne
Viskalos, kas klust par kopigu satik8anas, darba un piederibas vietu organizacijas biedriem.

Valde 2025. gada stradaja aktivi, atbildigi un ar augstu iesaisti. Notikusas 14 valdes
sédes, gandriz visas ar pilnu sastavu, un butisks darbs ieguldits gan stratégiskos, gan
operacionalos jautajumos. leviesta ari jauna tradicija — valdes rita kafija, kas stiprinaja komandas
darbu un regularu komunikaciju. Valdes darbs kopuma bijis mérktiecigs un vérsts uz stabilaku,
caurspidigaku un ilgtspejigaku organizacijas attistibu.

Starptautiskaja limeni organizacijas parstavji piedalijas AGORA apmacibas, Eiropas
WOSM/WAGGGS konferencé Ving, ka ari vienibu limena starptautiskajas apmainas. Tapat
organizacija turpinaja but aktiva dazadas padomeés, darba grupas un sadarbibas tiklos, stiprinot
savu parstavniecibu un partneribas Latvija.

Kopuma 2025. gads LSGCO bijis gads ar plasu tverumu, lielu ieguldijumu un redzamu
attistibu. Tas ir bijis gads, kura stiprinata organizacijas kopiena, attistiti jaunie lUderi, koptas
tradicijas un vienlaikus sperti jauni soli nakotnes virziena.
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Gada lielakie pasakumi

Ziemas nometne «Baltais Vilks 2025»

“Baltais Vilks 2025” bija intensiva tris dienu nometne ar vienojosu
konceptu — “Pulcésimies zem latviesu karogiem”. Nometnes formats butiski
atskiras no iepriekséejiem gadiem, jo nometnes kulminacija bija 1pasi veidota
ritausmas spéle Lozmetejkalna.

Visas tris dienas dalibnieki piedalijas 36 unikalas, savstarpéji neatkartojosas
nodarbibas, kas mérktiecigi sagatavoja jaunieSus nosléguma parbaudijumam. Nodarbibas
attistija fizisko izturibu, taktisko domasanu, sadarbibu, disciplinu un spé&ju rikoties stresa
situacijas.

Ritausmas spele pasiem nometniekiem bija parsteigums — t3s saturs tika turéts
noslépuma lidz pat pédéejam bridim. Plkst. 6.00 no rita, kamér nometne vel gulgja, atskanéja
kaujas saucieni un svilpju signali, iezimgjot spéles sakumu. Dalibniekiem Lozmetejkalna
simboliska uzdevuma bija jaaizstav sava teritorija un japadzen “naidnieks”, parbaudot gan
iepriek$ apgutas prasmes, gan komandas saliedetibu.

Nometné piedalijas aptuveni 160 dalibnieki, tas norisi nodrosinaja ap 50 brivpratigie, ka
ari programma iesaistijas jauniesi no Jaunsardzes. Starptautisko dimensiju pieskira viesi no
Norveégijas un Ukrainas organizacijas “Plast”, stiprinot sadraudzibu un pieredzes apmainu. Tris
dienu laika tika piedzivoti teju visi gadalaiki — spécigas lietavas, v€j$ un pat sniega sega lidz
celiem. Mainigie laikapstakli kluva par papildu izaicinajumu, kas vel vairak stiprinaja dalibnieku
izturibu, savstarpéjo atbalstu un sp€ju pielagoties.

“Baltais Vilks 2025” bija dinamiska, emocionali piesatinata un vienojosa pieredze, kas
stiprinaja jauniesu piederibas sajutu, atbildibu un lepnumu par savu valsti, vesturi un
organizaciju.

Foto: Elizabete Jurgevica



Mazskautu un guntinu nometne «Dzintara pasakas»

2025 gada 7-9. februari Enguré norisinajas LSGCO organizeta
mazskautu un guntinu ziemas nometne “Dzintara pasakas”, kura
piedalijas 160 dalibnieki. Nometnes programma tika veidota,
iedvesmojoties no Imanta Ziedona “Krasainajam pasakam”, 1pasi
akcentéjot cienu pret dabu, radosumu, sadarbibu un pacietibu.

Tris dienu laika jauniesSi piedalijas izzinas pargajienos, naktspélé, dazadas
prasmju un radosajas darbnicas, ka ari juras tematikai veltitas aktivitates. Nometnes nosléeguma
dalibnieki veica labo darbu — apzinaja Engures apkartnes dizkokus un sagatavoto informaciju
simboliski nodeva vietéjai skolai.

Nometne sekméja jaunieSu sadarbibas prasmes, patstavibu un aktiva dzivesveida
veicinasanu, vienlaikus stiprinot skautu un gaidu programmas vértibas.

Foto: Elizabete Jurgevica



Vaditaju nometne “Busim modri 2025

Vaditaju nometne “Blasim modri 2025” norisingjas no 12.-14 septembrim Vidrizos,
lauku maja “Medni” un pulcinaja vairak neka 20 dalibnieku — gan skautu un gaidu vaditajus,
vaditaju vietniekus, gan ari citus aktivos biedrus, kas iesaistijusies savu vienibu darba. Nometné
pirmo klatienes tikéanos organizéja ari etri viedbiedri — Ivars Smits, Liene Melne, Liga Drike un
Gatis Eglitis, lai dalitos sava pieredze un turpmakajas iespé€jas atbalstit organizaciju.

Nometnes laika dalibnieki apguva prasmes izmantot maksligo intelektu vertigu un
interesantu nodarbibu sagatavosana, ka ari piedalijas dazados interesu puduros par struktdru,
programmu un finandu pratibu, diskutéjot un apgustot jomas aktualo. Kopa pavaditais laiks,
dalisanas pieredzeé un draudzigas diskusijas veicinajusas savstarpéjo komunikaciju un izpratni
par darbu talaku virzibu.

Liels ieguvums un pozitiva iedvesma bija neformalam sarunam un iespéjai pabut kopa,
radosi darbojoties ar melno malu, relaksejoties kubla, dodoties dizozolu pastaigu taka un
spéelejot galda speles.

Lielisku ieskatu organizacijas darbiba radija “Skautu un gaidu panorama”, kuru vareja
verot ne tikai klatienes dalibnieki, bet visi interesenti tieSsaiste.

o —— | | || (]

Foto: no nometnes



Nometne «Rudens ceriba 2025»

Ka ierasts, skolénu rudens brivlaiku skauti un gaidas pavadija darbigi. No 24. lidz 26.
oktobrim norisinajas Rigas 155. vienibas tradicionali organizeta nometne “Rudens ceriba 2025
Kopuma nometne pulcéja aptuveni 220 dalibniekus un brivpratigos. Sogad nometnotaji
pulcejas Trikata, kas skautiem un gaidam ir 1pasa vieta, jo tiesi Seit atdusas vieniga Latvijas
skautu prezidenta — generala Karla Goppera sirds. ST iemesla dél, dala no nometnes
programmas tika veltita vina pieminai un atcerei, pieméram, sestdiena mazskauti un guntinas
devas tuvakas apkartnes izpétes gajiena, apmeklejot arm Karla Goppera pieminas akmeni
Trikatas vecajos kapos.

Nometnes pirmaja diena, kamér ara dzivojosie skauti un gaidas buvéja teltis un iekartoja
nometni, mazskauti un guntinas iepazina skolu un piedalijas erudicijas konkursa. Skauti un
gaidas, iekartojusi nometni, vakarpusé devas neliela pargajiena, kur pildija dazadus uzdevumus,
bet vakara noslegumu mazskauti un guntinas pavadija sportiski, aizvadot naktsspéli ara. Otraja
nometnes diena visu vecumu dalibnieki devas uz dazadam nodarbibam. Ara dzivojodie apguva
tadas prasmes, ka pirmas palidzibas pamati, inventara apkope, ugunskura kurinasana u.c., bet
mazskauti izpaudas radosi piedaloties keramikas meistarklasés, ka ari rokdarbu un zimeésanas
nodarbibas. Dienas otraja pusé mazskauti un guntinas devas Trikatas izpétes gajiena, bet skauti
un gaidas sacentas sporta speéles. Vakara noslegumu visi nometnes dalibnieki aizvadija kopiga
ugunskura vakara skolas aktu zale. Nometnes nosledzosa diena sakas ar pardomu bridi, kas
tika veltits Karlim Gopperam. Péc ta skauti un gaidas steidza izdarit ierasto labo darbu — lapu
grabsanu, bet mazskauti un guntinas vel pédé&jos nometnes brizus aizvadija sportiski
sacensSoties stafetes.

Nometnes nosleguma tika pasniegts celojosais “Ciekura kauss” par kuru dalibnieki
cinfjas visas nometnes garuma. Sogad, jau otro gadu péc kartas, celojosais kauss devas uz Rigu
pie 141. skautu un gaidu vienibas.

Kopuma nometne “Rudens ceriba 2025” dalibniekiem un brivpratigajiem sniedza
iespeju attistit prasmes, veidot jaunas draudzibas un piedzivot neaizmirstamus mirklus,
vienlaikus veicinot skautisma un gaidisma vertibu iedzivinasanu ikdiena.

Foto: Lucija Karina Bérzina
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6 vientlbu nometnes

Ogres vienibas nometne “Pa Straumei!”

Valmieras un kocénu vienibu nometne “Paslépes”
Tukuma vienibas nometne “Meza maja 2025”
Tukuma guntinu nometne “Pogas”

Jurmalas juras skautu vienibas nometne “Jura Salc”
Rigas 7. un 1. skautu vienibu nometne “7+1=x"
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LSGCO 35. gadadienas svinésana

2025. gada 25. novembri Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija atzimeja 35
gadus kop$ skautisma un gaidisma kustibas atjaunoSanas Latvija pec padomju okupacijas, ka
art So kustibu apvienosanas viena organizacija. Jubileja tika svineéta organizacijas galvenaja
mitne, Dzives kvalitates dizaina instituta “Viskali”, kur notika bilzu vakars un daliSanas ar
atminu stastiem. Pasakuma ietvaros piedalijamies ari SIA “Kurbads” notikuma, kur ar latvisku
iesvétibu ritualu tika atklata ipasa uznémuma “varonu” automasina, kas veltita pirmajam
Latvijas skautu prezidentam, generalim Karlim Gopperam. Jubilejas atzimésana kalpoja ka
iespéja atskatities uz skautisma attistibu Latvija un izcelt kustibas nozimi jaunatnes izglitiba un
sabiedribas attistiba.

Foto: Jekabs Vanags
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Roveru un lielgaidu sagaitas

Lielgaidu rudens sagaita :

Oktobri tika aizvadita Lielgaidu rudens sagaita 2025. Soreiz lielgaidas un kandidates
pec vairaku gadu pauzes devas nometnot uz Lozmetéjkalnu. Sagaitas téma bija paSizzina.
ledzilinajamies témas, par kuram reizém nerunajam parak skali - par sievieSu ciklu, veidojam
ieksejos pasportretus un stiprinajam ari praktiskas prasmes mezglos un spriegosana.

Briva mikrofona laika meitenes dalijas savos piedzivojumu stastos par to, ka ir celot
vienam gan arvalstis, gan tepat Latvija. Nemainigi caur sagaitu turpinam iedzilinaties pakapes
likumos, dukstis un solijjuma.

Foto: no sagaitas dalibniekiem

LoZmetejkalna roveru cilts rudens sagaita:

3 nepilnu dienu garuma jaunie$i un vaditdji pulcéjas Lozmetejkalna, lai macitos par
vésturi Ziemassvetku kauju laika, saliedétu komandas garu un izzinatu praktiskas skautu un
gaidu meza makas. Papildus tika aizvaditas art uz vertibam balstitas sarunas par personibu un
sabiedribu kopuma.



Foto: no sagaitas dalibniekiem
Pavasara sagaita Lozmetejkalna roveru ciltij un lielgaidam:

Aprila pédeja nogalé tika aizvadita ikgadéja pavasara sagaita lielgaidam ar
LoZzemtéjkalna roveru cilti. Ka jau ierasts, $i bija aktiva sagaita, un devamies laivu brauciena pa
Braslas upi, kas nesa arl savus izaicinajumus. Sagaitas virstéma bija uztvere, kas mudinaja
nedaudz vairak izjust un analizét sevi, savas domas un reakcijas, ka ar iedzilinaties citu
skatijumos.

Foto: no sagaitas dalibniekiem



Roveru/lielgaidu programma arpus sagaitam

Lielgaidu un roveru vakarinas

Turpinot atsakto tradiciju, decembri tika aizvaditas tresas lielgaidu, roveru un kandidatu
vakarinas. Soreiz par éstgatavosanu ripéjas lielgaidas un kandidates, sagatavojot tris kartu
maltiti. Vakara noskanu noteikti papildinaja pardomatais galdu noforméjums un viktorina. Jauks

izraviens no ikdienas skrejiena un lieliska iespéja atkal satikties un pavadit laiku kopa.

Foto: no pasakuma dalibniekiem

Mala meistarklases
Si gada laika tika aizvaditas tris mala meistarklases, sniedzot iespeju makslinieciski

padarboties pasam ar malu un izveidot kaut ko savu.

Foto: Sanita Salgus



Starptautiskie pasakumi

AGORA
3 dalibnieki no Latvijas

No &1 gada 9. lidz 13. aprilim notika lielgaidu un roveru apmacibas
AGORA, kuras piedalijas Arturs Balnass (Tukuma 12. vieniba),
Megija Lapina (Tukuma 12. vieniba), un Paula Lapina (Tukuma 12.
vieniba). Apmacibu meérkis ir apzinat eiropas skautu un gaidu $§1
briza aktualitates, ka ari iepazit roveru un lielgaidu programmas,
tas ipatnibas un kads ir iespéjamas nianses sekmigai attistibai. Si
gada programma tika ieklauts:

Ka sagatavoties debatém, tas prieksrocibas un iek$gji nepamanamie minusi

So dienu laika ari tika apskatita Albanijas galvas pilseta Tirana, tas vesturiskie aspekti,
S1 briza stavoklis un tas attistiba. Ka ar tika izdarits labais darbs Tiranas zalas zonas
attistibai.

Ka pakapeniski izveidot projektu probleémas risinasanai;
Nacionalo skautu organizaciju un nacionalo skautu asociaciju iepazisana;
Ka veicinat jauniesu lidzdalibu dazados lémumos, projektos.

Foto: Agoras dalibnieki



Eiropas WOSM/WAGGGS Konference Vine

2025. gada julija organizacijas parstavji piedalijas Eiropas skautu un gaidu konference
Vine, kur tikas 46 Eiropas nacionalo organizaciju delegacijas, lai izvertetu aizvadito trisgadi un
vienotos par nakamajiem attistibas virzieniem. Konferences laika tika diskutéts par skautisma
lomu mainigaja pasaulg, 1pasu uzmanibu pievérsot neformalas izglitibas programmas attistibai,
brivpratigo atbalstam, finansu ilgtspejai un miera izglitibai. Dalibnieki iepazinas ar citu valstu
pieredzi organizaciju parvaldiba un attistiba, piemeram, Austrijas pieeju biedru apdrosinasanai,
Ungarijas organizacijas atkopsanos péc finansu grutibam, Ziemelvalstu sadarbibas modeli
regionalo iniciativu koordinesanai, ka ari Lietuvas un lgaunijas veiksmigo sadarbibu ar valsts
institucijam, tostarp civilas aizsardzibas joma.

Konferences ietvaros tika pienemts ari jaunais trisgades plans, kas nosaka cetras
galvenas prioritates Eiropas skautu kustibai: neformalas izglitibas inovaciju turpinasanu,
labsajatas un drosibas nodrosinasanu, brivpratiga darba novertésanu un atbalstiSanu, ka art
organizaciju spéju pielagoties mainigajiem pasaules apstakliem. Daliba konferencé sniedza
iespéju stiprinat starptautisko sadarbibu un iepazit WOSM un WAGGGS piedavatos resursus
un programmas, kuras var izmantot organizacijas un vienibu ikdienas darba, pieméram, veseliga
dzivesveida, lideribas, dabas izglitibas un miera izglitibas iniciativas. Vienlaikus tika aktualizetas
arl starptautiskas iespéjas biedriem, tostarp gaidamie starptautiskie pasakumi un apmacibas,
kas veicina jaunieSu personigo izaugsmi un starptautisko sadarbibu.




Sadarbibas pasakumi

Nometne «Mazais Namejs 2024»
sadarbiba ar fondu “Namejs”

72 dalibnieki no visas Latvijas

Nometne “Mazais Namejs” norisinajas Madliena, pulcgjot Latvijas armijas
starptautisko militaro misiju veteranu bérnus. Ta tika organizéeta sadarbiba
ar Valsts aizsardzibas un patriotisma fondu “Namejs”, radot jaunieSiem drosu, saliedejosu un
iedvesmojosu vidi.

Nometnes laika dalibnieki iepazina Nacionalo brunoto speku Gaisa speku bazi,
paplasinot izpratni par Latvijas aizsardzibas sistemu un karaviru ikdienas darbu. Jauniesi
piedzivoja daudzveidigas un aizraujoSas nodarbibas, kas attistija komandas garu, lideribu un
savstarpéjo uzticesanos.

Ipads piedzivojums bija pargajiens, kura jaunie$us ievadija Cikmens, rosinot domat par
atbildigu ricibu daba. Dalibnieki izzinaja Madlienas apkartnes vesturi, piedalijas azartiskas
sacikstes, kur kopi merojas spekiem, ka ar baudija kopibas sajutu diskotéka un vakara
aktivitates.

Nometne stiprindja jaunieSu patriotismu, pasapzinu un lepnumu par savu gimeni un
valsti, vienlaikus radot jaunus draudzibas saiknu tiklus un neaizmirstamas vasaras atminas.

Nometnes istenosanu palidzéja nodrosinat 15 brivpratigie no dazadam vienitbam, kuru
ieguldijums bija butisks programmas veiksmigai un kvalitativai norisei.

s/ ATCERIES
SAVEIOS!

Foto: Mazais Namejs komanda



Nometne «Juras vilceni lll» sadarbiba ar juras spékiem

60 dalibnieki no Latvijas un Ukrainas

Nometne “Juras vilceni” Sogad norisinajas jau treso reizi, pulcgjot Latvijas un Ukrainas
Juras spéku karaviru gimenu un radinieku bérnus. Nometne notika Liepajas pusé, pie juras, kas
organiski papildinaja programmas tematiku un saturu.

Nedélas garuma vaditaji bérniem un jauniesiem macija skautisma un gaidisma metodes,
attistot patstavibu, disciplinu, sadarbibu un lderibas prasmes. Nodarbibas bija lidzsvarotas —
gan prata izaicinajumiem, gan fiziskajai sagatavotibai, stiprinot jauniesu izturibu un komandas
garu.

Dalibnieki iepazinas ar jurniecibas nozari, devas pargajienos un piedalijas sporta spélés.
Ipadu iespaidu atstaja Jiras speku bazes apmekl&jums, kur jaunie$i guva padzilinatu ieskatu
viena no minu meklétaju kugiem darbiba, iepazina to no iekSpuses un uzdeva jautajumus
profesionaliem. Neaizmirstamu pieredzi sniedza arn brauciens pa juru ar Juras speku laivam,
laujot sajust juras speku ikdienas dinamiku.

Nometnes laika jauniesi ne tikai ieguva jaunas zinasanas un prasmes, bet ari stiprinaja
savstarpéjo saliedéetibu, veidoja draudzibas un iepazina skautisma un gaidisma vertibas prakse.
“Jaras vilceni” kluva par iedvesmojosu pieredzi, kas stiprinaja piederibas sajutu, cienu pret
dienestu un lepnumu par savu gimeni un valsti.

Foto: Juras vilcenu komanda



Parstavniecibas un partneribas

Parstavniecibas

Brivpratiga darba konsultativa padome

Jaunatnes konsultativa padome

LJP kongress

lekSlietu ministrijas rikotie seminari civilas aizsardzibas jomas
Brivpratiga darba darba grupas Latvijas pilsoniskas alianses sapulces
Civilas aizsardzibas Latvijas pilsoniskas alianses sapulces
Memoranda padomes sapulces

JOS darba grupas sapulces

Pilsoniskas lidzdalibas aktivitates

Xlll Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétki - gajiena organizasana un goda
sardze pie Brivibas pieminekla

Partneribas

LJP véstniecibas, Vidzemes véstnieciba

Valsts aizsardzibas un patriotisma fonds "Namejs"
Latvijas Pludmales glabeju asociacija

Nacionalo brunoto spéku minu kugu eskadra

SIA Kurbads

Rigas Domes Civilas aizsardzibas parvalde

VUGD
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Biedru izaugsme

Kopnieku kursi

29 dalibnieks

Kopnieku kursi Sogad tika istenoti tris nozimigos posmos, veidojot mérktiecigu un dzilu
izaugsmes celu jaunajiem lideriem.

Pirmaja posma jauniedi iepazina viens otru, organizacijas veértibas un struktdru,
apzinoties savu vietu kopeja sistema. Veidojas kopi, dzima uzticéSanas un jaunas draudzibas.
Sis bija pamats saliedétibai, kas velak kluva par spéka avotu grutakajos brizos.

Otrais posms bija visizaicinoSakais — septinu dienu nometne, kur parbaudijumus
sagadaja ne tikai uzdevumi, bet ar daba. No septinam dienam tikai pusotru dienu nelija lietus,
valdija aukstums, kas lika parbaudit izturibu pat vasaras vida. éajos apstaklos jauniesi
piedzivoja gan fiziskus, gan emocionalus izaicinajumus. Tiesi grutibas — gan iek$éjas Saubas,
gan kopa parbaudijumi — kluva par izaugsmes punktu. JaunieSi macijas uznemties atbildibu,
pienemt lémumus, atbalstit citam citu un saglabat mieru sarezgitas situacijas. Lidztekus
praktiskam lideribas prasmem notika ari dzilaka ielikoSanas sevi — savu vertibu, motivacijas un
mérku apzinasana.

Tresais, noslédzosais posms bija atskats uz paveikto un vienlaikus jauna cela sakums.
Tas lava apzinaties, cik daudz katrs ir izaudzis — prasmeés, parlieciba un attieksmé. Kopnieku
kursi stiprinaja parliecibu, ka patiess lideris nav tas, kurs vienkarsi vada, bet tas, kurs$ iedvesmo,
kalpo savai kopienai un ar piemeéru rada celu citiem.

Sie kursi kluva par nozimigu soli jaunieSu personigaja un kopigaja attistiba — par
pieredzi, kas maca nepadoties grutibas, ticet sev un ar drosmi uzsakt jaunus izaicinajumus.

Foto: Kopnieku kursu komanda



Vaditaju kursi

2025. gada 2-4. maija Limbazu novada, norisinajas LSGCO vaditaju kursa nosledzosais
Il posms. Taja organizacijas biedri, kuri darbojusies vaditaju vietnieku pakapé, pilnveidoja
zinasanas par vaditaja lomu, pienakumiem un atbildibu.

Kursa ietvaros dalibnieki mentoru vadiba istenoja individualus praktiskos darbus, kuru
rezultata tika organizeti vairaki pasakumi, tostarp LSGCO biedru kopsapulce, mazskautu un
guntinu nometne “Dzintara pasakas” un rudens nometne “Rudens ceriba 2025".
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Foto: Vaditaju kursu komanda

Jauni vaditaji

e  Jékabs Vanags e Klass Kaulins
e Kristaps Smiltnieks e  Krisjanis Pundurs
e  Miks Blodnieks e  Valters Liberts Muzikants
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levadseminari skautisma un gaidisma un jaunas vienibas

levadseminars, kur$ norisinajas 18.junija vakara masu jaunaja mitné Viskalos, pulcinaja
6 dalibniekus klatiené un 2 attalinati. Soreiz dalibniekiem lidzi bija ari 3 pirmsskolas vecuma
berni, bet plasas iespéjas Viskalu telpas lava mazos radosi nodarbinat, kamér vecaki piedalijas
seminara.

levadseminara dalibnieki iepazinas ar organizacijas vertibam, darbibas principiem un
programmu. Sobrid jau izveidota vieniba Lielvarde.

Organizacijas vienibu pulku papildinajusi ari vjetnamiesu vieniba.
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Projekti
Projekti LSGCO pamatdarbibas stiprinasanai

2025. gada 1.janvaris - 31.decembris
e |zglitibas un zinatnes ministrijas projekts “LSGCO 2.0.”

Projekts sedz precu un pasakumu izmaksas organizacijas limena pasakumiem,
darbinieku atalgojumu, lidzfinansé starptautiskos pasakumus, telpu un garazas nomas,
inventaru u.c. pamatvajadzibas.

2025./2026.gada projektu pieteikuma Sie lidzekli ir bijusi pieprasiti tam, lai nodrosinatu
organizacijas pamatdarbibu - telpas, gramatvedis, biroja administrators. Dala lidzeklu tiek
novirziti apmacibam, pieredzes apmainam, kursiem, kas tiesa veida iespaido jauniesu izaugsmi
un attistibu. Saistiba ar biedru naudas celSanu no 2026. gada, organizacija iegust lielaku
neatkaribu no piesaistita projekta finansejuma.

Rigas domes projekts Rigas vienibu atbalstam

Lidzfinansetas 30 aktivitates|

Jauniesi ir aktivi izmantojusi Rigas domes pieskirto lidzfinansgjumu. Ir istenotas 30
lielakas vai mazakas aktivitates. Jaunie$i caur So projektu ir Tstenjusi savas iniciativas,
uznemusies atbildibas, ieguvusi jaunas prasmes un veicinajusi sadarbibas.
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STEM skolas soma

lesaistiti 1145 berni visa Latvija

Laika posma no 2025. gada 8. oktobra lidz 12. decembrim STEM nodarbibu vaditaji
apmekleja 14 skolas visa Latvija, istenojot izglitojosas un praktiskas nodarbibas dazados
regionos: Zemgale — 6, Kurzeme — 4, Vidzeme - 1, Latgale — 1, Riga — 1 un Sélija - 1.

Kopuma nodarbibas dzirdeja un tajas aktivi iesaistijas 1145 bérni, veicinot interesi par
dabaszinatném, pétniecibu, drosibu un vides jautajumiem.

Popularakas témas bija:

e “Skiro%ana” — 7 nodarbibas
“Daba bridina” — 3
“lzzini un zime” — 2
“Celojums pa pasauli” - 2
“Dross cels” -2
“Peti un darbojies” — 1

Nodarbibas tika veidotas ka interaktivas, rosino$as un uz praktisku darbosanos verstas
aktivitates, kuras bérni macijas caur pieredzi, eksperimentiem un diskusijam. STEM programma
sekméja kritisko domasanu, problemu risinasanas prasmes un atbildigu attieksmi pret vidi un
drosibu.

STEM nodarbibu vaditaji darbojas visa Latvija, nodrosinot kvalitativu un pieejamu
izglitojosu saturu dazados regionos un stiprinot bérnu interesi par dabu jau agrina vecuma.

Projekts bérniem lauj paskatities uz macibu saturu caur skautisma un gaidisma
pieredzes prizmu — ne tikai apgut faktus, bet tos piedzivot prakse.

STEM temas tiek sasaistitas ar skautu un gaidu metodi: macisanos darot, darbu mazas
komandas un personigo atbildibu. Berni ne tikai uzzina par dabas procesiem, drosibu vai vides
aizsardzibu, bet ari macas sadarboties, pienemt lemumus, risinat probléemas un domat
ilgtspéjigi.

Skautisma un gaidisma metode palidz bérniem attistit lideribu, iniciativu un parliecibu
par savam spé&jam, vienlaikus stiprinot atbildigu attieksmi pret apkartejo vidi un sabiedribu.
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Gada izaicinajumi

Kopnieku kursi

Jauniesu dziesmu svétku brivpratigo koordinésana
Vienibu LSGCO varda iesniegto projektu uzraudzisana
Baltais Vilks organizesana

Starptautiskas jomas komunikacija un parvaldiba

Atskaisu un finansu dokumentu apkoposana
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Organizacijas parvaldiba
Valdes darbs

Aizvaditaja perioda organizacijas valde ir stradajusi ar lielu atbildibu, iesaisti un
apnémibu stiprinat organizacijas darbibu un attistibu. Valdi veido stiprs sastavs ar spécigiem un
argumentetiem viedokliem, kas lauj diskusijas nonakt pie pardomatiem un organizacijas
interesém atbilstosiem lemumiem.

Kopuma notikusas 14 valdes sedes, kuras lemti daudzi batiski jautajumi, kas ietekmé
organizacijas darbibu gan istermina, gan ilgtermina. Gandriz visas sédes ir notikusas ar 100%
valdes loceklu klatbutni, kas apliecina valdes loceklu augsto atbildibas sajutu un iesaisti. Sedes
bijusas intensivas un saturigas —1saka no tam ilga ap 2 stundam, savukart garaka sasniedza pat
8 stundas, kas parada, cik nopietni valde iedzilinas jautajumos un cik daudz darba tiek ieguldits
kvalitativu lemumu pienemsana.

Valdes locekli aktivi iesaistas ne tikai organizacijas stratégiskaja vadiba, bet ari
operacionalaja darba, sniedzot praktisku ieguldijumu organizacijas ikdienas procesos. Péc
pedéjo gadu valdes loceklu un darbinieku mainas organizacija piedzivo butiskas parmainas, un
valde $aja laika ir daudz stradajusi, lai sakartotu parvaldibas procesus, stiprinatu
caurspidigumu un veidotu stabilu pamatu turpmakai attistibai, vienlaikus macoties no
iepriek$éjas pieredzes.

Papildus ikdienas darbam valde ir rikojusi ari saliedésanas pasakumus, lai labak iepazitu
viens otru, stiprinatu savstarpéjo uzticésanos un komandas garu. Tapat ieviesta jauna tradicija —
valdes rita kafija, kura reizi nedela neformala gaisotné tiek parrunati aktualakie jautajumi,
koordinéti darbi un parrunats redzejums par organizacijas attistibu. Sada regulara komunikacija
palidz uzturét vienotu virzienu un atrak reagéet uz organizacijai svarigiem jautajumiem.

Valdes sédes tradicionali ir atvértas organizacijas biedriem — ikviens var iepazities ar
sézu protokoliem vai pievienoties sédem. Aicinam biedrus bat aktivakiem un izmantot $So
iespéju, jo valdes darbs un pienemtie lemumi ir butiska organizacijas kopigas attistibas dala.

Aizvaditaja gada valde ir ieguldijusi ieverojamu laiku, energiju un personigo atbildibu, Lai
organizacija virzitos uz stabilu, caurspidigu un ilgtspejigu attistibu. Sis darbs balstas kopiga
mérki — stiprinat organizaciju, attistit skautu un gaidu kustibu un radit drosu pamatu tas
nakotnei.
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Jaunas vienibas

éogad izveidota pirma vjietnamiesu skautu vieniba Latvija - Rigas 92. vieniba Theu
Nguyen vadiba. Theu vairakus gadus kopa ar saviem deliem ir aktivi darbojies 3. Jurasskautu
vieniba, un iesaistijies organizacijas darba, Vjetnama ieguvis vaditaja pakapi. Vieniba darbosies

lidzigi ka 22. Polu skautu vieniba, darbojoties LSGCO programmas ietvaros, bet uzturot ar

savas tautas tradicijas un garu, ka ari esot vieta kur macities latviesu valodu un integreties
vieteja sabiedribal!

Organizacijas pulku ir papildinajusi Kandavas 119. skautu un gaidu vieniba, kas jau no
pirmas dienas aktivi darbojas iepazistinot jaunieSus ar skautisma un gaisima vértibam,
prasmem un makam. Kandavas vieniba ir izveidota no Tukuma 12. Skautu un gaidu vienibas un
JUrmalas 3. Juras skautu un gaidu vienibas jaunajiem vaditajiem.
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Biedrziniba

666 biedri, no kuriem 81 ir balstiesigi

Sis gads biedru skaita zina ir iezimégjies ka stabils, bez izteikta izauguma, bet ari bez
ievérojama krituma. Kopgjais biedru skaits organizacija Sobrid ir 666, no kuriem 81 ir balstiesigi.
Salidzinajuma ar pagajuso gadu piecas vienibas ir izdevies sasniegt biedru skaita pieaugumu,
kamer devinas vienibas ir fikséts skaita samazinajums. Vidéji vieniba paslaik ir 33 biedri un no
tiem videji 4 aktivie biedri. Sogad ieverojami pieaudzis vie skautu un viedgaidu apjoms, kops
Garezera cilts aktivakas darbibas atsak$anas. Paréjas vienibas situacija ir saglabajusies pilnigi
nemainiga, kas kopuma rezultéjas nieciga kopéja biedru skaita svarstiba, proti, 0.15 % kritums
pret iepriek$éjo gadu.

18.62 % no biedriem ir vaditaji, vaditaja vietnieki, vai viedbiedri, jebSu organizacijas
daritaji.

Lielakais darudzums, 254 biedri joprojam ir mazskautu un guntinu vecuma, kam seko
200 skauti un gaidas. Talak kritums ir lielaks ar 64 dizskautiem un dizgaidam un tikai 24
roveriem un lielgaidam. Te gan japiemin, ka biedri, kas ir roveri un lielgaidas un vv. vai vad. tiek
skaititi pie augstakas pakapes, kas izmaina Sos datus.

VIEDSK/VIEDGD I
5.9%
VAD ——

5.7%

MZSK/GNT
38.1%

7.1%
ROVILG
3.6%

DZSK/DZG
9.6%

SK/G
30.0%

Sogad interesanta statistika ir biedru atkrituma péc pakapém, jeb cik mazak cilvéki ir katra
nakamaja pakapé. Ka var redzet lielakais atkritums ir no skautu uz dizskautu vecumu, kam seko
dizskautu uz roveru. Vaditaja vietniekos kritums ir negativs, jo ir vaditaja vietnieki, kas nav
roveri.

0.5
0.0

-0.5
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Finanses

2025. gads ir bijis stabilizacijas un efektivitates gads, neskatoties uz kopé€ja apgrozijuma
samazinasanos.

Lai gan kopéjie ienémumi saruka no 429 453 EUR 2024. gada lidz 275 986 EUR 2025.
gada (galvenokart uz pozicijas "Citi ienemumi" rékina), organizacijai ir izdevies butiski optimizét
izmaksu strukturu. Izdevumi kopa samazinati vairak neka uz pusi- no 400 520 EUR uz 192 207
EUR. Pozitivi vertejams fakts, ka ienémumi no biedru naudam un ziedojumiem ir pieaugusi,
noradot uz stabilu atbalstitaju bazi, savukart lielakais ietaupijums panakts, samazinot darba
samaksas un citu saimnieciska izdevumu pozicijas.

Pozitivie finansialie raditaji un biedru naudas ienémumu pieaugums apliecina
organizacijas finansialo stabilitati. Si situacija veido drodu pamatu ilgtermina investicijam,
sniedzot iespéju prioritizét tadus strategiskus meérkus ka nekustama ipasuma iegade, ka ari
nodrosinat savlaicigu ekipgjuma un citu pamatvajadzibu atjaunosanu

Detalizéta finansu informacija atrodama gada finansu atskaite:
https://skautiungaidas.lv/resource/gada-parskats-2025-finansu/
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Jaunumi

Skautu mitne Viskalos

ieta birojam, jauniesiem un pasakumiem

Skautiem un gaidam tagad ir sava mitne Viskalos, kas pamazam klust par nozimigu
satik§anas vietu organizacijas biedriem. Sobrid telpas piedzivo pédéjos labiekarto$anas darbus,
lai tas klutu vel ertakas un piemérotakas ikdienas darbam, tikSanas reizem un kopigam
aktivitatem.

Lai ari mitne nav liela, ta ir omuliga un iekartota skautisma gara, ar 1pasu uzmanibu
detalam, kas atspogulo organizacijas vertibas, vesturi un tradicijas. Telpas ir sadalitas vairakas
zonas — biroja dala, kur notiek organizatoriskais darbs, maza noliktava, kur glabajas
nepiecieSamais inventars, atpatas zona, kas paredzéta sarunam un kopa busanai, ka ari muzeja
krajumu stur, kur iespejams iepazit skautisma un gaidisma véstures liecibas.

Telpa ir atverta visiem organizacijas biedriem — ta ir vieta, kur var iegriezties uz sarunu,
iepazit muzeja krajumus, atrast nepiecieSamo inventaru vai vienkarsi uz bridi apstaties un ievilkt
elpu péc rosigajam nometnem un ikdienas darbiem. Ta kalpo ari ka vieta idejam, planosanai un
jaunam iniciativam.

Viskalu telpas pamazam klust par kopigu majvietu skautiem un gaidam — vietu, kur
satiekas pieredze un jaunas idejas, kur tiek glabata organizacijas vesture un vienlaikus veidota
tas nakotne. Ta stiprina kopienas sajutu un atgadina, ka skautisms un gaidisms sakas ar
cilvekiem, kas sanak kopa, lai macitos, dalitos un augtu.

Biedrzinibas sistema

Sakot no septembra sistéema ir nonakusi aktiva lietosana lielakaja dala vienibu, un aktiva
lietoSana tiek izkertas kludas, identificéti iesp&jami uzlabojumi, kas ari pamazam tiek ieviesti.

Tapat tika identificeta sistemas ievainojamiba, kas dienas laika no identificéSanas tika
novérsta, un rezultéjas ar sistemas 1.5.0. atjauninajumu, kurs$ atdala vecaku profilus no bernu
profiliem.

Talak tiks aprakstiti jaunumi un iespéjas pa moduliem.

BALSOSANAS MODULIS - Sistéma vasaras sakuma tika ieviests jauns modulis, lai
nodrosinatu anonimu attalinato balsosanu, ar kuras palidzibu ari tika veikta balsoSana arkartas
konference. Planots to turpinat lietot arl turpmakajas konferences, ka ari valdes starpsézu
balsojumos.

PASAKUMU MODULIS - Pirmo reizi sistéma tika lietota org limena pasakuma regdistracijam -
tas ir nometnei “Baltais Vilks 2026", kas notika bez ieverojamiem starpgadijumiem vai sistemas
kladam. Turpinam to lietot ari konferences registracijam, un aicinam vienibas lietot pasakumu
moduli art saviem pasakumiem!
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BRIVPRATIGA DARBA STUNDU MODULIS - 2025. gada registrétas 3461 brivpratiga darba
stundas! Katram organizacijas brivpratigajam ir iespé&ja registrét savu darbu. Tapat ir iesp&jams
iegut atskaiti par padarita apjomu un kas ir prasijis visvairak darbal

KVALIFIKACIJU MODULIS - Sistema ir iespéja izsekot dazadam kvalifikacijam un sertifikacijam.
Ja tev ir kadi ar skautismu un gaidismu saistiti diplomi vai apliecibas (pedagogiska izglitiba,
nometnu vaditaja kursi, pimas palidzibas apmacibas u.tt.), tas ir iespejams iesutit, lai gan tev
butu vieglak izsekot kad tam beidzas termins un ir jaatjauno, gan organizacijai ir zinasanas par
prasmem. Paslaik visiem, kas ir iesniegusi brivpratiga darba ligumu ir pievienota kvalifikacija, ka
esam sanémusi soda registra izzinu, ka persona var stradat ar bérniem.

BIEDRZINIBAS MODULIS - éogad sistema tiek lietota sakot no 01.01., tatad nakamgad bus
iespéjams biedru atskaiti iegut pa taisno no sistemas, tikai veicot precizeéjumus ja tadi bus
vajadzigi. Bet lai tas notiktu sistema jalieto konsekventi un pareizi, pievienojot jaunos biedrus
taja, vecos noradot ka neaktivus un registréjot biedra naudu samaksu ne retak ka reizi pusgada
(velams ceturksni). Si gada laika planoti ari uzlabojumi bieru parvaldibas skatiem, lai atvieglotu
darbu vienibu prieksniekiem.

Zimols un vizuala atpazistamiba

éogad turpinats darbs pie jaunas majaslapas satura un vizuala noforme&juma. lzveidotas an
personalizétas ikonas majaslapas dizainam ar opciju tas nakotné papildinat ar vel jaunam un
izmantot ari dazadam citam grafiskam vajadzibam, pieméram, prezentaciju sagatavosanai,
infografikam, uzlimem.

Turpinas darbs ar pie skautu un gaidu centra Viskalos majiguma. Sobrid telpa veikts
kosmeétiskais remonts un drizuma tiks 1stenotas ar divas akcenta sienas. Uz vienas no tam bus
attélots LSGCO logo, ko aicinam izmantot ka fonu foto un video uznemsanai un publicitatei.

Pieejams LSGCO foto/video arhivs, kura aicinam dalities ar kadriem no nometném un

pasakumiem. Tas palidz soc. Tiklu komandai vieglak tikt pie materialiem satura veido$anai, ka
ari glaba atminas.

Dross no draudiem sistema

Sistéma, lai nodrosinatu drosu un veseligu vidi ikvienam musu organizacijas biedram.

Palénam turpinas darbs pie Dross no draudiem dokumentu sakartoSanas. Ir piesaistiti
jauni paligi $aja darba un bijusas paris tikSanas ar WOSM parstavjiem, lai gitu atbalstu
sistemas ieviesana.

Péc gada sakuma notikusajam divam sarezgitam un emocionalo kapacitati prasosam
situacijam, komandai tika piesaistits finanséjums supervizijam, kuras bija loti vertigas un tika
izmantotas 5 reizes.
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lepazidanas apmacibas tika novaditas 7 reizes 35 aktivajiem biedriem, ka ari novadita
pirma nodarbiba jauniesiem kopnieku kursu ietvaros.

GROWTH projekts

12 tiksanas un rupigi izanalizéta organizacija

LSGCO ir parakstijis sapratnes memorandu ar WOSM (pasaules skautu organizaciju),
kas mums ir lavis uzsakt izaugsmes projektu Beatri¢es no Lietuvas un Thomasa no Sveices
vadiba. Si projekta merkis ir atbalstit nacionalas organizacijas un sekmét to izaugsmi balstoties
uz starptautisku pieredzi, konsultativu atbalstu un izmantojot WOSM resursus.

Lidz Sim kopS septembra katru otro nedélu ir notikusi tikSanas starp WOSM
konsultantiem un valdes parstavjiem, kura esam izgajusi cauri GSAT (globala atbalsta
novértéjuma riks) organizacijas novertegjumam 10 dimensijas, iepazistinot konsultantus ar
pasreizéjo situaciju un identificgjot organizacijas vajas vietas, potencialos uzlabojumus un
risinagjumus. Kopuma ir identificets, ka organizacijas vajakas dimensijas ir stratégiskais ramis un
pieaugusie skautisma.

Nakamaja valdes sastava planots ir turpinat $o darbu izveidojot konkretu darba planu
$o uzlabojumu ievieSanai. Japiemin, ka $o noteikti nedaris valde viena, bet ta koordinés Sos
pasakumus iesaistot visu parejo organizaciju.

Si projekta ietvaros ir veikta ar organizacijas risku analize, kur WOSM konsultanti
valdes sastavam izskaidroja metodes un tehnikas risku analizei, ka ari praktisko ievirzi Si darba
veikéanai. So risku analizi jaunaja valdes sasaukuma izskatisim ar konsultantiem, ka an
ieviesisim identificetos risku samaizasanas pasakumus.

Informacijas kanalu centralizésana

e Whatsapp komuna, ko turpinasim attistit

e Zinu lapa viena vieta, google sites majaslapa ej.uz/lsgco_zinu_lapa.
e Attelu un vizualo materialu kratuve
e Seé7u protokoli viena google drive mapite, kas pieejama visiem biedriem
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http://ej.uz/lsgco_zinu_lapa
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